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Projeto de lei n® 035/95

"Dispoe sobre a Organizacao Administrativa
da Prefeitura Municipal de Santana do Pa-
raiso-MG e da outras providencias"

A Camara Municipal de Santana do Paraiso-MG, '
aprovas:

Art. 1° .. Esta Lei dispoe sobre a Organlzagao i
Administrabtiva da Prefeltura Munieipal de Santana do Paralse--MG.

Capitulo I - Da Organizacao

Apt. 22 - A Prefeitura Municipal de Bantana do
Paraiso.-MGm compte dos seguintes orgaos:
T, Orgios de Assessoramento:
I.I. Gabinete do Prefeito

I.II Procuradoria Juridica

II. Orgacs de Atividade Meio:
IT.I-Secretaria Municipal da Fazenda
II.II-Secretaria Municipal de Administragao
III -- Orgéos de Atividades Meio
III.I--Secretaria Munieipal de Educagdoc, Cul
tura, Desporto e Lazer.

0 Y P Secretaria Municipal de Saude, Pro-
mogao Social & Meioc Ambiente.

R [ 1 R o 5 Secretaria Municipal de Obras, Vi--
BGES & Servigos Publicos.

Iv. Orgaos Colegiados:

IV.I - Conselho Municipal de Salde
IV.II ~ Comissaoc de Defesa Civil

IV.III- Conselheo Municipal de Desenvolvimen-—
to Ambiental.
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VII- prestar infermagoes aos cidadacs, a0
Tribunal de Contas e a Camara Municlipal sobre atos da Adminis--!
trdg4o,

VIII-- prestar assisténcia. no que se refe
re a servigos de expediente em geral e serv1gos de datllografld;

IX~ encaminbar os Mun1C1pes aos orgaos
competentes da Prefeitura, para atender as reinvindicacoes ou '
consultas;

X- examinar os assuntos de natureza polltl
ca que lhe 42 vem enoamlnhados pelo Prefeito, visando o estabele-
cimento de egtrdteglas g de01soes‘ |

XI- elaborar o planc de metas politicas a
serem alcancadas, buscando medidas _para obom relacionamento com'
o Poder Legislativo, entidades e publico em geral;

XII- ecordenar o atendimentc a vereadores,
seus pedidos e sugestoes, receber e dar resposta aos reguerimen-
tos e indicagoes de Camara e manter o seu controle para formula
cao de programas;

XITI- participar da elaboraga@ de mensa- !
gens e projeltos delei, examinado-os sob o angulo politico;

XIV- acompanhar junto a Camara, a discussao
e votacao de proejtos de lei, de iniciativa do Executlvg marntendo
o Prefeito informade sobre a tramitacao das matérias;

XV- coordenar reunioes com vereadores, vis san
do o bom relacichamento com a Camara;

XVI - executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Prefeito.

Segao Il - Da Procuradoria Juridica

Art. 62 ~ A Procuradoria Juridica é Orgdo de
Representagao Judicial da Prefeitura e de Assessoramento Juridi-
¢o dos demais orgaos da Prefeitura.

Art. 79 - Compete éspecialmente a Procurado-—'
ria Juridica:

1~ Representar e defender a Prefeitura em '
Juizo;

11- Assessorar os demais orgaos da adminis-
tragao em assuntes juridicos;

I1I1I- elaborar projetos de lei, decretos e de

mais atos normativos de interesse da administragao; ¥
} IV- Promover a cobranga judicial dos crédi-'

tos do Municipio:

V- orientar sindicancia, inquérito adminis--!
trative e respectivo processo, diciplinar e tributirio;

VI~ elaborar minuta de contrato, convenios e
outros atos administrativos;

VII~- prestar assisténcias aos processos Jjudi
cials € extra-judiciais:

¥III= redigir pareceres sobre consultas for-
muladas pelo Prefeite e demais orgaos da Prefeitura, relativos a
assuntos de natureza juridica, administrativa, fiscal e tributa-
riz.

IX - Emitir pareceres nos processos licitatd
riog.
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Segao IIT -- Da Secretaria Municipal da
Fazenda

Art. 8¢ - A Secretaria Municipal da Fazen
da & orgao de assessoramentoc ao Prefeito e demais orgacs, no que i
diz respeitoc as queotoeu relaclonadas ao planejamento, L@ordenacao
coritrole, ﬁva;ldgao e e%ecu§a@ das atividades financeiras e conta -
beis do Munlclplo e de exercicle das atividades admlnl*tratjvd !
fias areas de contabilidade, tescuraria. cada»trq, fiscaliz d@ao a !
tributagao.

Segao IV -- Da Secretaria Municipal de '
' Admlnlstragao

Art. 92 .. A Secretaria Munlclpal de Adminis
tragao € orgao de assessoramernito ao Prefeito ¢ demais orgaos, no '
que diz respeito as questoes relacionadas ao planejamento, coorde--
nacao, controle, avaliacao e executao das atividades administrati-
vas nas arezs de compras, pessoazal, material, patrlmonlo, almoxari-
fado e servicos gerais.

Segao V - Da Secretaria Municipal de Educa
gao, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 10 - A Becretaria Municipal de Educagao
Cultura, Desporto e Lazer e orgao de assessoramento ao Prefeito e
de planegamentoﬂ coardenaqao, contrele e execugao das atividades !
do Municipie, wrelagionadas com a educagao, cultura. desporto & la-
zer.

Segao VI — Da Secretaria Municipal de Salde ,
Promogao Social e Meio Ambiente.

Art. 11 -~ A Becretaris Municipal de Seade, !
Promogao Social e Meio Ambiente, ¢ orgao de assessoramento ac Pre-
felta e de planejamento, execuoao, coordenacao, controle e &leld"
ca@ das at1V1dades do Munlclplo, relacionadas com as areas de sau-
de e promogao social.

Segao VII — Da Secretaria Municipal de Obras,
Viagao ¢ Bervigos Publicos.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Obras, Vi
agao e Servigos Publicos, & orgao de assessoramento ao Prefeito B
de execugio das atividades relaclonadas com cbras publicas, viagao
€ Bervicos publlcos.

Segao VITI .- Compete especialmente as Secreta
rias:

Art. 13 = An Secretarias Municipais. compete
especialmente, exercer efetivo controle sobre os respectivos depar
tamentos, orientandeo e supervigionando a ekecugdo dos trabalhos de
competencia dos mesmos, fornecendo ac Prefeito Municipal, relato-'
rio trimestral sobre suas atividades.

Arv. 14 - Executar ocutras atividades correla-
tas,determinadas pelo Prefeito.
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CAPITULO III - Dos Departamentos e das
Competencias.

Segao I — Da Natureza dos Departamentos e
do Servigo de Tesouraria.

Art. 1% — Os Departamentos sao orgaos infe
riores, suja competéncia direta constitui competéncia indireta das
respectivas Becretarias Municipais, as guais subordinam-se hierar-
guicamente, de acordo com a organlzagao administrativa prevista
nestaledl.

Paragrafe primeiro: O0s Departanmeintos pode-
rae ter organizacao interna propria, regulamentada por portaria, !
preservada a hierarquia na organizacao administrativa prevista nes
o ) < P

Paragrafo segundo: 0s _Departamentos fornece
rao relatorio trimestral de suas atividades & Secretaria Municipal
a qual pertence.

Art. 16 = Ds servigos de tesouraria sao de
c.mpetencla direta da Secretarla Munlclpal da Fagzenda, atraves de
seu titular, a gual compete, alem das ja previstas, as seguintes '
atribuigbes:

I ~ receber, guardar e movimentar valores,

depositando as disponibilidades de caixa do Municipio em 1nst1tu1w
goes finariceiras;
' II = PFigealizar a arrecadagao das trarisfe-
réncias intergovernamentais no ambito do municipio, a regularidade
das despesas e agsessorar ¢ Prefeito em assuntos finarceiros e Dr
camentarios.

Segao IT — Do Departamento de Contabilidade.

Art. 17 - Compete especialmente ao Departa
mento de Contabilidade:

I — Acompanhar as transferéncias intergovernamentais de arrecada-'
gao; 1o amblto do municipio;

II - Acompanhar a regularidade das despesas, preparar ordens de pa
gamento, notas de empenho e expedi-las, com autorizagdo do Prefei-
to, atraves da respectiva Secretaria;

I1T- Fazer a contabilidade e _breparar balangos, balancetes e pres-
tagoes de contas, com observan01a dos prazos legaisy

IV — Acompanhar a execucao do .crgamento, providenciando a tomada '
de contas dos agentes resporisaveis pela guarda e mov1menta@ao do !
dinheiro e valores pertencentes ao municipio;

V — elaborar, acompanhar e rever as diretrizes orgamentarias, o or
gamento anual e plurianual, sob supervisao da respectiva Secreta-'
ria Municipal ;

VI - assessorar a regpectiva Secretaria Municipal em assuntos fi--
nanceiros e orgamentarlos e na formagao da politica economico-fi-'
nanceira do Municipio;

VII - Executar outras atividades correlatas, determinadas pela res
pectiva Secretaria.

Secao III - Do Departamento de Cadastro e
Flscallzagao.

Art. 18 -~ Compete especialmente ao Departa
mento de Cadastro e Fiscalizagao: i
I - Exercer a admlnlstragao tributaria do MHHIClplO irncluindo-se!
o langamento, a arrecadagao e fiscalizacio dos tributos e rendas !
municipais:
IT - elaborar conjuntamente com a comigsao designada, a planta de

Tral nvac A AnAdAaAactFiaAa Awmalhd T 9 aand e
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III -- eriar ¢ manber atualizado o cadastro teLHlCO e seus princi
pais compeonentes, tais como cadastro 1mob111arlo urbano, o cadas
tro geral de atividades ¢ o cadastro de prestadeores de serviges;

IV - Executar outras atividades correlatas, determinadas pela !
@espectiva Seeretaria;

Secao IV — Do Departamento de Material e
Patrimonio.

Art. 19 - Compete especialmente ao Depar
tamento de Material e Patrimonio:

I — comprar, guardar e dl“trlbUlP materiais, segundo as heces
sidades e requisgigoes dos orgaos da Prefeltura,

I1 - elaborar editais de licitacao de obras, compras e servigos;
em conjunto com a Procuradoria Juridica:

TIT -~ congtituir, junto ac Prefeito, Comissdo para julgar as 1i-
citagoes;

IV ~ responsabllizar-se pela pguarda dos bens patfi@gniais do Mu
eipio, organizar e controlar o servigo do patrimonio publicoj

V -~ organizar e contrelar cadastre de fornecedores, prestadores
de servicos e empreiteiros, para efeito de verlflcagao da regu--

laridade fiscal e legalidade das empresas 1108 processos licita--
torios.

VI - executar outras atividades correlatas, determinadas pela '
regpecliva Becretaria.

Secao V — Do Departamento de Recursos
Humanos :

Art. 20 - Compete especialmente ao De-
partametne de Recursos Humanos:

I « elaborar folhas de pagamento, fichds financeira e funcio-
nal dos servidores da Prefeitura;

11 - executar outra atividades correlatas, determinadas pela !
respectiva Beeretaria.
Segao VI -~ Do Departamento de Educagio.

: Art. 21 - Compete e¢specialmente ao De-
partamernto de Educacao:
I — ministrer e desenveolver o ensine fundamental:
11— promover o atendimento educacional 85p601d11”ad0 408 porta-
dores de deficiéncia flSlCd e mental, mediante convenip com &n-
tidades especializadas
I1i-- promover atendimento escolar e creches:
IV - Manter os gervigos de mersnda escolar e auxiliar o educarn--
do v*rehb@ de recursos financeiros, per meio do foriecimento de
material d1d¢t109, &, Sempre que possivel, transporte ¢ assis--'
tencia a saude;

V -- promover anualmerte, o recernseamento da.popularao gscolar e
o levantametno dos educandos:

VI — realizar campanhas de incentivo a permanencia dos alunos '
na escoles;
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Vil — elaborar o calenddrlo escolar anual e dlgtrlbul slo acs in
teressadosg tornande-o flexivel e adeguado 8BS condigoes sociais
e eoonomlcas do aluno:

VIiII — adptar os currlculos escolares as pecullarldadeu do Muni
cipio & & valorizacao da cultura local e seu patrimoénio hlSuOPl
co, artlstlco, eultural e ambiental,; observada a 15%1@1&@&0 fa
derale e estadual pertinente;

IX — culdar do aperfeigoamento do professor por meio de curses
seminarios e outros;

X = criar e garvantir o funcionamento de bibliotecas escolares
elubes de leitura e incentivos azo hablte da leitura:

3

XI - eldborar e atualizar o Plano Municipal de EdUCagac, em. |
congonancia com o Plano Estadual de Educagaa'

XII - Executar outras atividades correlatas, determinadas pela'
regpectiva Secretaria.

Secao VII — Do Departamerito de Cultura,
Desporto e Lazer.

Art. 22 - Compete especialmente ao Depar--
tamente de Cultura, Desporto e Lazer:

I - proteger, por todos ©s meios pObblve1 s Objetos, obrag, do-
cumentos e bens de valor artistico, hluuorlcQ, guliliral = palita
gigtico;

IT - promover o degenvolvimento de atividades artistico--cultu-!
rais, inclusive foleloricas e artesanais, incentivando-o por !
meio de expesigoes, festividades e outros eventos;

IIT - representar o mun1c1plo en corivénios com a Uriiae, Estado’
e demais Orgdos, para execugao de programas e campanhas de edu-
cagao ¢ cultura, de recuperacao dos bens, que deverao serem b
servados pelo seu valor higtorico, artistice e cultural ;

IV — promover recuros destinados a protegac e incentivo as mani
festa Ooe esportivas locais, bem como destinar pragas ao lazer'
2 campou para a pratica de esporte amador, especialmente nag eg
coelas

V - dar apoio aos grupos de teatro amador, foleldrico e outros,
bem comeo iricentivar a formacao dos mesmos;
VI - elaborar o calendario comemorativo do municipio, progra-"

mando com a devida antecedencia as festividades e manifestagdes
ao publico.

VII -~ celebrar convénios com Orgaocs e entidades para obtencio !
de recursos financelros necessairos ao desenvolvimento da cultu
ra no municipio;

VIII = executar outras atividades correlatas, determinadas pe-
la respectiva Secretaria.

Segao YIiT - De Departamento de Saude e
Promogao Social.

Art. 28, Compete especialmente ao Departs
mento de Salde e Promocao Sccial:
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I - elaborar, scb supervisac da respectiva Secretaria, gue proporé
ao Prefeito, de acordeo com as Normas do Plano Estadual de Saude, o!
Plano Municipal de Saude;

IT = responsabilizar- se pela execugao, co@rdenagao controle e ava
llagao das &agoes de saude no Munieipio.

IIT - administrar as unidades de saude do municipio;

IV = premover a 1ntegra§ao dos recursos e das agoes de salde com
as demais instituigoes e esferas de governo, no ambito do Munieci--'
plO,

V - executar os servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
combate de zoonoses:

VI = realizar pesguisas de interesse da satude da p@pulagéo local ;
VII - desenvolver programas de concientizagao da populagac nas es-
colas e em outros locais, para acoes de saude preventiva, incluin-
do-se campanhas edutativas contra as drogas;

VIIT - promover atendlmento medico e odontologlco nas escolas, on-
de nao ha postos de saude;

IX — promover especialmente, assisténcia a saude das eriancas, do
adloescente, do deficiente e do idoso;

X - fazer levantamento sobre a necessidade de 1nstalagao de Postos
de Salde, em numero suficiente para atéender a popula@ao

XI - coordenar as agoes do Funde Municipal de Saude, eriado por
lei, de forma a garantir e seu perfeito funcionamento;

XII - manter contatos com orgace dos governos federal, estadual e
orgaocs regicnais, especialmente com os que integram o Slstem@ Unl-
co de Saude (SUS), para recebimerito de recursos destinados a Sd0--
de e assistencia, sempre sob supervisaoc da respectiva Secretaria;

XIII - desenvolver programas de assisteéncia social aocs carentes, '
que visem especialmente, a distribuicao dealimentos, contando para
isso, com a colaboragac da comunidade e orgaos assistenciais;

XTIV — dar apoio as entldades gue desenvolvem agoes de saude e as-'
sisténcia social no Municipio;

XV — promover programas de incentivo e apoio as atividades realiza
das em creches:

XVI - executar outras atividades correlatas, determinadas pela res
pectiva Secretaria Municipal.

Se¢ao IX — Do Departamento de Meio Ambiente.
Art. 24 - Compete especlalmente ao Departa
mento de Meio Ambiente:

I - colaborar na protegéo a0 Meio Ambiente, nele compreendidce © do
trabalho;

IX — promover a\divulgagao de gualgquer dado ou informagéo gue im="'
porte em rigsce a saude Individual, coletiva ou ac meioc ambiente;

III - propor diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambietite;

Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
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IV — Organizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
e coordenar os trabalhos de elaboragac do seu regimento irnterno,
na forma da lel que o Insbitulu.

V- executar outras atividades correlatas;

Segao X — Do Departamento de Obras e
Viagao.

_ Art., 25 - Compete especialmente ao Departa
mento de Obras e Viagao:

I - desenvolver agoes relativas a politica urbana;

II — dirigir e executar as obras publicas municipais ou fiscali-*
Zar sua execugao;

ITY - examlnar & despachar processos ou documentos re1a01onados a
concessao de licenca ¢ expedlgao de alvaras para execugao de o-!
bras particulares;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas juridicas referentes as '
construcoes particulares;

V - expedir o "habite-se" das novas congtrugoes, apés:aa visto— !
rias necessarias;

VI - desenvolver, mediante convénios com oOrgdos federais e estadu
ais. programas de habltagao popular. destinados a atender a poOpLL—~
lagéo de baixa renda, dque preencher os reauisitos exigidos para !
inclusao AC programa;

VII —~ estimular e assistlir teenicamente, projetos comunitarios e
associatives, tipe mutirae, para construgac de habitagoes popula-
res;

VIII- promover a manutengdo, lubrificaglo e¢ abastecimento dos vei
culos de propriedade do municipio;

IX - desenvolver outras atividades correlatas, determinadas pela
respeetive Seecretaria Munieipal.

Segao XI - Do Departamento de Servigos
POblicos.

., Art. 28 - Compete especialmente ao Depar-
tamento de Servigos Publicos:

I = promover a-execugéo dos servigos urbanos de limpeza pﬁblica
iluminagao, construgac e conservagaéo de jardins e pragas, servi-
cos funerarios e de gsepultamento, seja de forma direta ou atraves
de terceiros;

¥

IT - Promover a execu@a@ dos servigos de arborizagao em conjunto’
com ¢ Departamento de Meio Ambiente;

IIT — estabelecer manter e controlar as cohcessoes e permLSSOes'
de servicos publlcos e de utilidade plUblica de competéncia munici
pal, seb superv1sao da respecliva Secrelaria Municipal;

IV — promever e fiscalizar a construgao e manutencao dos servigos
de agua e esgotos sanltarlos e pluviais e ¢ controle de gualidade
de agua gue serve a populacgaoc;

Y — executar programas de sarieamento bésica'nas éreas mals neces-
sitadas. para adatender a populacao de baixa renda. com solucoes a--
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VI - fiscalizar e coordenar oS sServigos de vigilancia e de limpeza

nos prédios onde funcionam servigos de responsabilidade da Prefei-
tura;

VII - executar outras atividades correlatas, determinadas pela !
respectiva Secretaria Municipal.

CAPITULO IV — DOS CONSELHOS E DAS COMISSOES

Segao I - Do Conselho Municipal de Saude

Art. 27 -~ © Consgelho Municipal de Saltde, ins-
tituideo por lei, é orgao consultivo e deliberativo, atuando como '
auxiliar da Coorde doria Municipal de Saude e Promogao speial & °
nas acoes relacionadas a salde e assisténcia social no Municipio e
no estabelecimento de prioridades a serem desenvolvidas naquelas '
areas.

Segao IT - Do Conselho Municipal de Desenvol
vimento Ambiental.— CODEMA -.

Art. 28 - 0 Conselho Munigipal de Desenvolvi-
mento Ambiental - CODEMA -, € orgao colegiado, consultivo, de as-'
sessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no ambito
de sua competeéncia, sobre as questoes ambientais propostas nas :
leis municipais:

Art. 29 = O Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Ambiental é orgao eriado por lei municipal.

Segao IITI - Da Comiss3ao de Defesa Civil.

Art. 30 - A Comissao de Defesa Civil & 6rgao
que integra a Admlnlstragao do Mun101p1® funclonand@ em ecarater !
excepcional, somente em casos de calamidade publlca

Art. 81 ~ A Comissao de Defesg Civil, nomeada
mediante Decreto do Prefeito Mumicipal, tera atuagao temporaria e
tomara btodas as providéncias necessarias para solucionar os pro-'
blemas relacionados ao estado de calamidade publica:

Art. 32 -~ A Comissao de Defesa Civil sera com
posta dos seguintes membros:

I -~ O Prefeito Municipal,; seu Presidente;

IT- os representantes de entldades assistenciais comunitarias & de
associacoes sediadas no municipio.

IIT- servideres municipais.

CAPITULO V -~ Das Disposigoes Finais
Art: 33 - S30 competen01as comuns a todas as
Secretarias, ao Gabinete e a Procuraderia Juridica:

I — promover e executar convenios concernentes acs seus servigos,
Juntamente com ¢ Prefeito;

IT - apresentar ao Prefeito, relatorio trimestral dos servigos re
dalizados por seus Orgaos: It
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ITI - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao
orgac competente para fins de estudo e inclusaoc ne projeto de !
lei orgamentaria municipal.

IV - comparecer a camara municipal, sempre que convocados pela
mesma, na forma da lei, para prestagao de esclarecimentos ofici
ais.

V - praticar os atos pertinentes as atribuigaes descritas nesta
lei ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34 - Revogam-se as disposigOes em contra
rio.

| Art. 85 — Esta léi entra em vigor na data de!
suda publicacao.

Santana do Paraisc, 26 de maib de 1.995%

HELVECIO "i TAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.

Aprovado em____ j = votacBes

! p‘ar unanimidade.
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Aprovado em Oig __votagBes { Aprovado em_ \77-9‘ _votagBee
por unanimidads. | por unanimidade.
Em, 0-7( ¥ 0—7 [9S_.

PRE&!DE_ TE

1y cAMARA




