<)/ | PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO

CEP:35167-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° s /97

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 76/95
QUE ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAiSO

3 CEP: 35167-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° _146 /97

“Altera a Lei Municipal n° 76/95, que
estabelece normas para implantagio e
administragio do plano de cargos e
vencimentos dos servidores do municipio de
Santana do Paraiso - MG.”

O povo do municipioc de Santana do Paraiso, através de seus
representantes legais na Camara Municipal, aprova a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°- Esta Lei altera a Lei Municipal n® 076/95, que estabelece normas
para a implantag&o, administragdo e execucdo do plano de cargos e
vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso - MG, que passa a ter a seguinte redac3o:

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos tem como objetivo:

- Adefinigdo de critérios legais & promogbes por merecimento:

Il - A definicdo de remuneragdo de acordo com o grau de complexidade dos
cargos, estabelecidos & partir da nomenclatura dos mesmos, grau de
escolaridade exigida, nivel de responsabilidade e extensido de sua

representatividade para o municipio:

it - A fixacdo de niveis de vencimento inicial de carreira, de forma a atrair,
manter e motivar os servidores do municipio;

IV - A compatibilizacdo dos niveis de vencimento d6
geral a receita do municipio, com prévia autrizz
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Art. 3° - Para os fins desta lei, sdo estabelecidos os seguintes conceitos legais:

Cargo: é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades reunidas sob uma s6
nomenclatura, resultante sua criaggo de disposicdo legal, com denominagio
prépria em nlimero determinado e remunerado pelo municipio.

Cargo de Carreira. € o cargo com functes da mesma natureza em complexidade
crescente na escala horizontal a qual ascende o servidor por promogao.

Cargo em Comisséao: &€ o cargo de livre nomeagso e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo.

Funcao de Confianca: Sdo atividades com atribuigdes e responsabilidades
especificas, gratificada, que se acometem preferenciaimente ao servidor publico,
com livre nomeacao e exoneragdo pelo chefe do executivo

Cargo Isolado: ¢ o cargo proprio de classe gue ndo se compde em carreira.
Classe: é o agrupamento de cargos sob & mesma nomenclatura.

Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico criado por lei e nele investido
por ato da autoridade competente.

Vencimento: € o valor remuneratério atribuido a determinado cargo, na tabela
propria.

Vencimentos: é o conjunto global dos valores atribuidos ao servidor pelo
exercicio do Cargo Publico.

CAPITULO NI
DO PROVIMENTO.

Art. 4°- O provimento dos cargos efetivos ou de em comissdo e fungio
gratificada, se da em observancia as normas legais e por ato da
autoridade competente.

Paragrafo dnico - tratando-se de cargos para cujo exercicio se exija requisito da
habilitagéo legal, o provimento somente podera recairem/ pessoa que comprove
estar habilitada legalmente para o seu exercicie”a do-se 0 mesmo & fungédo
de confianca. -
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CAPITULO I
DAS PROMOCOES

Art. 5° - Promogéo é a elevagdo do servidor ao padrdo de vencimento
imediatamente superior, observando o critério de merecimento.

Paragrafo primeiro - a cada cargo de carreira corresponde um nivel de
vencimento, com progressdo horizontal, numa escala de 01 (um) a 12 (doze)
graus.

Paragrafo segundo - O provimento inicial do cargo, da-se no grau |.

Paragrafo terceiro - A promogdo somente podera ocorrer apds completado
prazo de vencimento do estégio probatério.

Paragrafo quarto - A cada promogao corresponde um aumento de vencimento
de 03 (trés) por cento.

Art. 6° - A contagem de tempo para as promogdes terd inicio na data de
vencimento do estagio probatério, contando-se a partir dai o interstisticio
de 02 (dois anos), e serdo sempre no més de julha subsequente ao
vencimento.

Art. 7° -~ As promogdes atenderdo aos requisitos de assiduidade, dedicagéo e
i interesse, produtividade e qualidade, responsabilidade, relacionamento
humario e segurancga.

Paragrafo Primeiro - para serem auferidos os requisitos deste artigo, sera
elaborado um Boletim de Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato do
servidor, a ser apreciado pela Administracdo do Planoc de Cargos guando da
época da promogao.

Paragrafo segundo - o chefe do servidor sera responsavel pela sua avaliagao,
respondendo perante a administragdo por qualquer informagao inveridica,

Paragrafo terceiro - o Boletim de Avaliagdo do servidor sera feito no més de
janeiro de cada ano.

Paragrafo quarto - os pesos a serem considerados no Boletim de Avaliacao, sédo
0s seguintes: assiduidade, 10 pontos: dedicagét™ ¢/ interesse, 10 pontos;
produtividade e qualidade, 10 pontos,~“respgrisabilidade, 10 pontos;
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relacionamento humano, 10 pontos e seguranga, 10 pontos.

Paragrafo quinto - sera atribuida promogéo ao servidor que alcangar 0 minimo
de 80 % ( oitenta por cento) dos pontos.

Art. 8° - Ocorrendo empate entre servidores na soma total de pontos, terg
prioridade na promogdo o servidor que tiver obtido maior numero de
pontos nos requisitos seguintes, obedecendo a respectiva ordem:
produtividade e qualidade: responsabilidade; dedicagdo e interesse;
assiduidade; relacionamento humano; seguranca.

~ Paragrafo primeiro - o servidor tera direito a recorrer junto a Comissdo de
Administracéo e Execucéo do Plano de Cargos, contra o boletim de avaliagao,
deduzindo fundamentadamente.

Paragrafo segundo - recebida a reclamacéo do servidor, a comissdo de
administracdo e execugdo do Plano de Cargos, ouvird o chefe imediato do
servidor a respeito e, apds realizar diligéncia necesséria, concluird sobre a
procedéncia ou ndo da reclamacdo, submetida essa concluséo a decisdo do
Secretério Municipal de Administragdo, e, em qualquer hipotese de impedimento,
a decisdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo terceiro - podera haver proposta de destituicdo do servidor
responsavel pelo boletim de avaliagdo de desempenho, na forma do paragrafo
segundo do artigo 7° desta Lei.

Paragrafo quarto - A Comiss3o de Administracdo e Execucdo do Plano de
Cargos, sera renovada a cada trés anos, em no minimo 2/3 (dois tergos) de seus

& componentes, dada a destituigdo de qualquer deles neste intersticio, salvo por
motivo justo.

Art. 9°- O Prefeito, na esfera do Executivo, e por ato préprio, designard os
servidores que integrardo a Comisséo de Administracéo e Execucédo do
Plano de Cargos e Salérios, a qual incumbird a implantacdo das
diretrizes contidas nesta lei.

Paragrafo primeiro - O servidor sera destituido do encargo pela pratica de
qualquer ato de improbidade, assim definido em lei, ou por conveniéncia da
Administragéo.

Paragrafo segundo - A Comissao terd poderes para
administragéo informacées e documentos relativds 2
municipais de forma a dar cumprimento ao dispzéto nest;

‘equisitar dos 6rgdos da
308 servidores publicos
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Art. 10° - A Comisséo serd constituida de 03 (trés) membros, todos servidores
municipais, designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 11° - O servidor integrante da Comissao de Administracdo e Execucdo do
Plano de Cargos e Salérios, tera integrado aos seus vencimentos,
gratificagéo correspondente a 20% (vinte por cento) pelo exercicio das
atividades designadas.

Paragrafo tnico - Perdera o direito 2 gratificag&o prevista neste artigo, o servidor
membro da comissdo que a pedido ou que por ato proprio determinar sua
o~ destituicdo da mesma.

Art. 12° - Perderé o direito a promogac o servidor que, no intersticio que a
amparar, tenha faltado ao servigo injustificadamente por mais de 05
(cinco) dias, ou sido punido & pena de suspens&o por igual periodo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 13°- Aos servidores publicos ocupantes de determinados Cargos ou
investidos na fungéo de Confianga previstos nesta lei, sera concedido
gratificacdo especial, pelo desempenho de atividades especificas,

N cabendo:

|- O servidor investido no cargo de provimento em comisséo de Motorista de
Gabinete, 40 % sobre o vencimento previsto para o cago:

It-  Aos servidores ocupantes dos demais cargos de provimento em comissao
30% (trinta por cento) sobre o vencimento previsto para o cargo.

- Aos servidores investidos nas FungGes de Confianga de:

a) - Diretor de escola de 1% & 47 série de ensino fundamental e pré-escolar
100% (cem por cento) sobre o vencimento previsto para o cargo;

b) - Vice-diretor de escola de 1" 4 4" série de ensine-fundamental e pré-
escolar e Secretario Escolar 30% (trinta pose@éntoysobre o vencimento
previsto para o cargo; : :
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¢) - Auxiliar de Secretaria de Escola, Supervisor de Area Educacional,
Secretaria Administrativa de Gabinete, Fiscal de Obras, Encarregado
de Obras e Encarregado de Servicos Urbanos 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento previsto para o cargo;

Paragrafo Primeiro - As gratificacbes ja existentes ndo sofrerdo alteracdes
enquanto mantido o servidor no cargo.

Paragrafo Segundo - O servidor em adjunicéo, com dnus para o Estado ou Unido,
quando nomeado para Cargo em Comissdo ou Fung&o de Confianca, recebera a

~ gratificacdo correspondente ao cargo para qual foi nomeado, de acordo com esta
' Lei,

Art. 14° - Dispensado, em qualquer hipétese, do Cargo em Comissao ou Funcéo
de Confianca, a servidor perdera direto a gratificagdo prevista.

Art. 18°- A nomeacdo para os Cargos em Comissdo, devera recair,
preferencialmente, sobre servidor publico municipal.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 16° - Os vencimentos do servidor plbfico municipal compreendem:
I - Vencimento padréo do cargo;

Il - Adicional quingUenal de antiglidade, de 10% (dez por cento), para cada
periodo de 05 (cinco) anos de servigo publico municipal;

- Gratificagdo natalina correspondente 01 (um) més de vencimento, a ser
paga nos meses de novembro e dezembro de cada ano;

IV - Férias-prémio, com duracdo de 03 (trés) meses, adquirida a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, admitida a sua conversdo em pecunia,
observadas as disponibilidades de caixa;

Paragrafo dnico - podera o servidor publico mur Féceber didria, na forma

da lei especifica.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17° -A jornada de trabalho do servidor publico municipal é de 40 (quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Primeiro - Aos servidores publicos municipais que exercerem

atividades peculiares ags Servicos essenciais da administragdo, podera ser

estabelecido horério diverso, podendo o servidor ser remunerado em caso de

prestacdo de servico extraordinario, preservando-se sempre a essencialidade do
& servico.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho dos servidores publicos ocupantes
dos cargos de provimento permanentes das classes de médico, procurador
juridico, odontdlogo, & de 20 (vinte) horas semanais, ¢ a de farmacéutico;
bioquimico e engenheiro é de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta -
feira.

CAPITULO VII
DAS CLASSES
Ui Art. 18° -Para os fins desta lei, séo estabelecidas as seguintes classes no
ambito da administracdo publica municipal, suas respectivas dreas de
atuacdo, limites méximos de cargos e niveis de vencimentos:

I - Quadro de Pessoal de Provimento Permanente.

GP - Gabinete do Prefeito Lim. Cargos Nivel Venc.
Assistente Administrativo | 1 Vi
Agente Administrativo 1 1]
Subtotal 2
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PJ — Procuradoria Juridica

Procurador Juridico 1 X
Assistente Administrativo 1 Vi
Agente Administrativo 1 1
Subtotal 3
SMG - Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Desenvolvimento Econémico

(™ Assistente Administrativo 2 Vi
Agente Administrativo 2 ]
Motorista 1 i
Subtotal 5
SMF - Secretaria Municipal da Fazenda
Agente Administrativo 2 I
Assistente Administrativo 3 Vi
Contador 1 X
Fiscal Municipal de Tributacdo 4 Vv
Motorista 1 I
Técnico em Contabilidade 1 Vi
Subtotal 12

FoN
SMA - Secretaria Municipal de Administragio
Agente Administrativo 4 i
Assistente Administrativo 3 Vi
Almoxarife 1
Motorista 1 1]
Recepcionista 1 i
Subtotal 10
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SME - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer

Assistente Administrativo 3 Vi
Agente Administrativo 2 i
Motorista 4 i
Professor (1243 4% ¢ Pré-escolar) 57 v
Supervisor pedagégico 1 Vil
Nutricionista 1 Vil
Subtotal 68
(" SMS - Secretaria Municipal de Satde e

Assisténcia Social
Agente Administrativo 2 I
Agente de Salde 14 i
Assistente Administrativo ;| Vi
Auxiliar de Enfermagem 16 I
Auxiliar de Gabinete Dentdrio 4 Hi
Augxiliar técnico de Enfermagem 1 Vi
Auxiliar Técnico de Laboratério 2 Vi
Farmacéutico Bioquimico 1 IX
Farmacéutico 1 iX
Assistente Social 1 IX
Enfermeira 1 IX
Medico 8 IX
Motorista =14 lil

~ Odontdlogo 4 IX
Técnico de vigilancia Sanitaria 2 Vv
Recepcionista 2 Il
Subtotal 76
Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Servicos
Publicos e Meio Ambiente
Agente Administrativo 3 Hi
Almoxarife 1 H
Assistente Administrativo 1 Vi
Fiscal Municipal de Postura 5 v
Engenheiro civil 1 IX
Motorista o 1 I
Subtotal ¥ 12
TOTAL 188
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il - Quadro de Pessoal de Cargo de Provimento em Comisséo:

GP - Gabinete do Prefeito

Assessor Juridico 1 IX
Assessor de Gabinete 1 Vil
Assessor de Comunicacéo Social 1 Vil
Motorista de Gabinete 1 Vi
Subtotal 4
PJ - Procuradoria Juridica
Coordenador da Procuradoria Juridica 1 X

("  Subtotal 1
SMG - Secretaria Municipal de Governo,

Planejamento e Desenvolvimento
Econbémico
Secretario Municipal de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econémico 1 X
Assessor de Planejamento 1 X
Coordenader do Departamento de Planejamento e 1 vi
Coordenacao
Coordenador do Departamento de Desenvolvimento
Econdémico 1 Vi
Subtotal 4
P

SMF - Secretaria Municipal da Fazenda
Secretario Municipal da Fazenda 1 X
Coordenador do Departamento de Contabilidade 1 Vi
Coordenador do Departamento de Cadastro e
Fiscalizacao 1 Vi
Subtotal 3

SMA - Secretaria Municipal de Administragdo
Secretario Municipal de Administragao 1 X
Coordenador de Departamento de Material e

Patrimodnio 1 Vi
Coordenador de Departamento de F

Humanos . 1 Vi
Subtotal / 3
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SME - Secretaria Municipal de Educacio, Cultura,

Desporto e Lazer
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto 1 X
e Lazer
Coordenador de Departamento de Educacéo 1 Vi
Coordenador de Departamento de Cultura, Desporto
€ Lazer 1 Vi
Subtotal 3

SMS - Secretaria Municipal de Satide e

(’“‘ Assisténcia Social
Secretario Municipal de Saide e Assisténcia Social 1 X
Coordenador de Departamento de Satide : 1 Vi
Coordenador de Departamento de Assisténcia Social 1 IX
Subtotai 3
SMO - Secretaria Municipal de Obras, Viagédo,
Servigos Pablicos e Meio Ambiente.

Secretario Municipal de Obras, Viacdo, Servicos
Publicos e Meio Ambiente. 1 X
Coordenador de Departamento de Obras e Viagdo 1 Vi ¢
Coordenador de Departamento de Servigos Urbanos 1 :
e Meio Ambiente . Vi .

~  Coordenador de Departamento de Agug.et 1 Vi .
Subtotal l 4
TOTAL oSt A 25
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I - Quadro de pessoal de Fungéo de Confianca:

GP - Gabinete do Prefeito Lim. Cargo Nivel Venc.
Secretaria Administrativa de Gabinete 1 v
Subtotal 1

SME - Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura,
Desporto e Lazer
Diretor de Escola de 1" a4 4" série do ensino

fundamental e pré-escolar 2 IV 4
Vice-diretora de Escola de 1" & 4" série do ensino

M fundamental e pré-escolar 3 v
Secretéria Escolar 3 v
Auxiliar de Secretaria de Escola 3 v
Supervisor de Area 5 v
Subtotal 16
SMO -~ Secretaria Municipal de Obras, Viagio,

Servigos Piiblicos e Meio Ambiente _

Fiscal de Obras 2 VvV
Encarregado de Obras Z V
Encarregado de Servicos Urbanos 5 v
Subtotal 9
TOTAL 26
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Art. 19° - A cada nivel correspondente o seguinte vencimento inicial:

a) Nivel | R$ 133,45
b) Nivel 1l R$ 164,32
¢) Nivel I R$ 252,79
d) Nivel IV R$ 315,99
€) Nivel V R$ 379,20
f) Nivel Vi R$ 505,59
g) Nivel VI R$ 644,62
h) Nivel VIII R$ 1.074,39
i) Nivel IX R$ 1.264.00
J) Nivel X R$ 1.51681 ¢

Art. 20° - Os Cargos e Fungdes terdo as seguintes especificagbes e atribuicbes

basicas:

I - Dos Cargos de Carreira de Provimento Permanente:

a)

b)

d)

Agente Administrativo: Trabalho de escritorio variado que exige a aplicagéo
de conhecimentos relativos & organizagéo, funcionamento da Prefeitura,
datilografia e Lingua Portuguesa;

Qualificacdo: 1° grau completo ou cursando a 82 série.

Area de Atuacdo: qualquer orgéo da administragdo municipal.

Agente de Sadde: Trabalho que consiste em executar tarefas de apoio na
area da salde e de atendimento ao publico, sob a supervisio do superior
hierarquico.

Qualificagéo: 1° grau completo ou cursando a 8 série.

Area de Atuacéo: Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

Almoxarife: trabalho de responsabilidade que requer conhecimentos gerais
sobre controle de material e datilografia.

Qualificacdo: I° grau completo ou cursando 82 Série.

Area de Atuacio: Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Obras, Viagao, Servigos Publicos e Meio Ambiente.

Assistente Administrativo: Trabalho administrativo de alta responsabilidade,
envolvendo conhecimentos na &rea de administracéo publica, capacidade de
lideranga, coordenagéo e controle de resultados..

Qualificac&io: 2° grau completo ou cursando a (ltima série.

Area de atuacdo: Diversos érgdos da administrag&o municipal.

Assistente Social: Trabalho de nivel superior, que_consiste em realizar
estudos, pesquisas e elaboracéo de projetos voltados para o atendimento da
comunidade carente, sob supervisio do sup erig Quico:
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Qualificacdo: Curso superior em ciéncias sociais ou psicologia com registro no

f)

g)

h)

k)

orgéo competente.
Area de atuacio: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Auxiliar de Enfermagem: Trabalho que consiste em executar tarefas

auxiliares na érea de saude, sob supervisdo do superior hierarquico.
Qualificacdo: Habilitada para a fung@o com registro no 6rgéo competente.
Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

Auxiliar de Gabinete Dentério: Trabalho que consiste em executar tarefas
auxiliares em gabinetes dentarios e outras atividades correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

Qualificacdo: 1° grau completo ou cursando a 82 série.

Area de atuacdo: Secretarig Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Auxiliar Técnico de Enfermagem: Trabalho qualificado, que consiste em
administrar medicamentos prescritos por médicos, prestar atendimento de
urgéncia, além de execucao de tarefas especificas e outras correlatadas,
mediante determinagdo do superior hierarquico.

Qualificacdo: Curso técnico especifico na area de atuagdo com registro no
érgéo competente.

Area de atuacio: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Auxiliar Técnico de Laboratdrio: Trabalho qualificado, que consiste em
realizar andlises quimicas e microbiolégicas em geral.

Qualificacio: 2° grau, com curso especifico na &rea bioquimica:

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Contador: Trabalho de nivel superior, que consiste em atuacgdo na area
contabil municipal, executado com autonomia e $ob a supervisdo do superior
hierarguico.

Qualificacéio: Curso superior em ciéncia contabeis, com registro no 6rgéo
competente. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na administracdo pablica
municipal na respectiva drea.

Area de atuacdo: Secretaria Municipal da Fazenda.

Farmacéutico: Trabalho de nivel superior que consiste na atuacdo na
respectiva area, executados com autonomia e Sob a supervisdo do superior
hierarquico.

Qualificacdo: Curso superior de farmacia com registro no érgdo competente.
Area de atuacao: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social,

Farmacéutico Bioquimico: Trabalho de niyets. ,
atuacéo na respectiva drea, executados oM Autgnomia-e sob supervisdo do
superior hierarquico. vy




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO

CEP: 35167-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

25 De ABR‘L‘Q’Z

Qualificacdo: Curso superior de farmécia com especialidade em bioquimica e
registro no 6rgdo competente.
Area de atuac&o: Secretaria municipal de Salde e Assisténcia Social.

m) Fiscal Municipal de Arrecadagéo: Trabalho que consiste basicamente na
fiscalizacdo e inspegdo, com a finalidade de fazer cumprir as normas
consubstanciadas na Legislagédo municipal pertinente a tributagao.
Qualificacdo: 2° grau completo.

Area de atuaco: Secretaria Municipal da Fazenda.

n) Fiscal Municipal de Postura: Trabalho que consiste basicamente na
fiscalizacdo e inspecdo, com a finalidade de fazer cumprir as normas
M consubstanciadas na Legislacio municipal pertinente & policia administrativa.
Qualificacéo: I° grau completo, ou cursando a 82 série;
Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Servigos Publicos e
Meio Ambiente.

o) Médico: trabalho de nivel superior, que consiste na atuacdo na respectiva
area, executados com autonomia, sob supervis&o do superior hierarquico.
Qualificagdo: Curso superior em medicina com registro no 6rgdo competente.
Area de atuacao: Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

p) Motorista: trabalho qualificado que consiste em dirigir veiculos de
propriedade da Prefeitura e zelar pela sua conservacao,
Qualificacéo: habilitacdo legal e experiéncia comprovada
Area de Atuacdo: diversos 6rgaos da administracao piblica.

q) Nutricionista: Trabalho de nivel superior, que consiste, basicamente, na

~ elaboragdo do cardapio alimentar das escolas da rede municipal de ensino,

promover palestras, semindrios e outros meios de orientar e educar o corpo

discente sobre as regras bésicas para uma boa e saudave| alimentacao.

Qualificacdo: Curso superior com registro no érgdo competente, na area de

nutriggo.

Area de Atuacdo: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, desporto e

lazer.

r) Odontélogo: trabalho de nivel superior que consiste na atuagéo na respectiva
area, realizado com autonomia e sob superviséo do superior hierarquico.
Qualificacdo: curso superior na respectiva area com registro no orgéao
competente. '

Area de Atuacio: Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer.

s} Procurador Juridico; Trabalho técnico
defender os interesses do municipio _e-prés

superior, que consiste em
gesessoria juridica ao Prefeito



e

t)

y)
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aos diversos 6rgdos da administragéo publica municipal, realizado com
autonomia.

Qualificacao: curso superior em direito, com registro no orgéo competente ha
pelo menos 04 (quatro) anos, e experiéncia de 02 (dois) anos na
administracio publica municipal, na respectiva area.

Area de atuacio: Procuradoria Juridica.

Professor: Trabalho de magistério, que consiste em ministrar aulas para
turmas de 12 a 42 séric o pré-escolar.

Qualificagso: curso de magistério

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desportos e
Lazer.

Rece.p'cionista: Trabalho que consiste em atender o publico, prestando
orientacdo, informacio e providenciando o encaminhamento para o devido
atendimento.

Qualificacéo: 1° grau completo ou cursando a 82 série.

Area de atuacio: Diversos orgaos da administragdo municipal.

Supervisor Pedagogico: Trabalho que consiste em supervisionar assessorar,
coordenar e controlar as atividades pedagdgicas no ambito do ensino, bem
como promover o desenvolvimento de recursos humanos na area
educacional.

Qualificacdo: licenciatura em pedagogia com registro no orgéo competente.
Area de atuacdio: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer.

Técnico em Contabilidade: Trabalho de nivel técnico que consiste em
executar as tarefas pertinentes.

Qualificagdo: curso de técnico em contabilidade com registro no 6rgdo
competente.

Area de atuacio: Secretaria Municipal da Fazenda

Enfermeira: Trabalho de nivel superior, gue consiste em executar atividades
especificas na respectiva 4rea de atuacdo, conforme determinagdo do
superior hierarquico.

Qualificacdo: curso superior de enfermagem com registro no drgao
competente.

Area de atuacéo: Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

Engenheiro Civil: Trabalho de nivel superior que consiste em elaboragdo e
analise de projetos de construcéo civil, hidrauliea e outros correlatos,
elaboracédo de planilhas na respectiva area e ou fibuigbes afins.

Qualificacdo: Curso superior em epgenhd com_registro no 6rgéo
competente. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAiSO
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Area de atuacao: Secretaria Municipal de Obras, Viag&do, Servicos Publicos e
Meio Ambiente.

z) Técnico de Vigilancia Sanitaria: Trabalho de nivel técnico que consiste em
atuacao na respectiva drea, conforme determinagdo do superior hierarquico.
Qualificacdo: — Curso técnico na respectiva area, com registro no 6érgéo
competente.

Area de atuacio: — Secretaria Municipal de Salide e Assisténcia Social.

Il — Dos Cargos de Provimento em Comissdo;

a) Assessor Juridico: Trabalho de nivel técnico superior que consiste em
prestar assessoria ao Prefeito e aos diversos orgéos da administracio publica
municipal, na area de sua competéncia.

Qualificacdo: Curso superior em direito com registro no érgéo competente.
Area de atuacdo: Gabinete do Prefeito.

b) Assessor de Gabinete: Trabalho de responsabilidade que consiste em
assessorar 0 Gabinete do Prefeito em assunto diversos, desenvolvendo
atividades junto aos vérios érgéos governamentais, no interesse da
administragdo municipal.

Qualificagdo: 2° grau, com conhecimento na drea da administragio publica e
de estruturas de diversos 6rgdos governamentais, nos varios niveis de
governo.

Area de atuacdo: Gabinete do Prefeito.

c) Assessor de Comunicagédo Social: Trabalho de nivel técnico gue consiste
em assessorar o Gabinete do Prefeito junto aos orgdos de imprensa na
divulgacdo das acgbes da administracio publica e na elaboracdo de
protocolos.

Qualificacdo: 2° grau, com conhecimento especifico na area de imprensa e
comunicagéo.
Area de atuagéo: Gabinete do Prefeito.

d) Assessor de Planejamento: Trabalho de nivel técnico, que consiste em
assessorar a Secretaria de Governo, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, ne planejamento das agtes de governo, nos varios segmentos da
administracdo publica.

Qualificacdo: 2° grau, com conhecimento na area dz
planejamento.
Area de atuacfio: Secretaria de Gover

< Bran y
Economico. , _
/-

&

administragdo publica e

ento e Desenvolvimento
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e) Motorista do Gabinete: Trabalho de confianga, qualificado, que consiste em
dirigir veiculos do Gabinete do Prefeito, bem como zelar pela sua manutencao
e conservagao.

f) Secretarios Municipais: Trabalho de confianga, com atribuicdes previstas
aos respectivos 6rgéos na lei de estrutura administrativa do municipio.

g) Coordenadores de Departamentos: Trabalho de confianca, consistindo em
Supervisionar, controlar e solucionar os problemas do Departamento, fazendo
cumprir as atribuicbes previstas na lei de estrutura administrativa do
municipio, para o respectivo Departamento.

h) Coordenador da Procuradoria Juridica: Trabalho de confianga que consiste
em supervisionar, controlar e solucionar os problemas do 6rgéo, zelando pelo
seu bom funcionamento e responsabilizando-se pela sua organizagao.
Qualificacéo: Servidor Publico Municipal do Quadro de Procurador Juridico.
Area de atuacdo: Procuradoria Juridica

i) Coordenador do Departamento de Assisténcia Social: Trabalho de
confianca, consistindo em supervisionar, controlar e solucionar os problemas
do Departamento, fazendo cumprir as atribuicbes previstas na lei de estrutura
administrativa do municipio, para o respectivo Departamento.

Qualificacéo: Curso superior em ciéncias sociais ou psicologia com registro no
orgéo competente.
Area de atuacso: Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

1 - Das Fungdes de Confianca:

a) Encarregado de Servigos Urbanos: Trabalho que consiste basicamente na
supervisdo dos servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo dos
logradouros publicos, com a finalidade de fazer cumprir as normas
consubstanciadas na Legislacgo municipal.

Area de atuacgo: Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Servicos Publicos e
Meio Ambiente.

b) Encarregado de Obras: Trabalho que consiste basicamente na supervisio
das obras realizadas pelo municipio, com a finalidade de fazer cumprir as
normas consubstanciadas na Legislagdo municipal. X
Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servigos Publicos e
Meio Ambiente.

c¢) Fiscal de Obras: Trabalho que consiste basice
inspec&o das obras realizadas no &mbito do iC
fazer cumprir as normas consubstanciadgs egi : nicipal.

nente na fiscalizagéo e
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Qualificaco: I° grau completo, ou cursando a 82 série;
Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servicos Publicos e
Meio Ambiente.

d) Auxiliar de Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em
executar tarefas auxiliares de Secretaria Escolar Que requer conhecimento de
arquivo e datilografia, exercidos conforme determinagdo do superior
hierarquico.

Qualificacio: 2° grau completo.
Area de atuacio: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer.

~ e) Diretor de Escola Municipal: Trabalho de Magistério que consiste em dirigir,
coordenar e controlar as atividades das unidades de ensino, zelando pelo seu
funcionamento adequado, cumprindo e fazendo cumprir a legislagéio em vigor,
acompanhando e orientando a execucao das atribuicdes de cada membro das
unidades de ensino, realizados sob supervisdo do superior hierarquico.
Qualificacdo: Curso de magistério.
Area de atuacio: Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e
Lazer:

f} Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em executar tarefas
pertinentes aos servicos de Secretaria Escolar, compreendendo arquivo,
fichas de avaliacdo, curriculo e declaragbes, conforme determinagdo do
superior hierarquico.

Qualificag8o: 2° grau completo.
Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e
Lazer.

g) Secretaria Administrativa de Gabinete: Trabalho de responsabilidade que
consiste em secretariar o Gabinete do Prefeito em tarefas pertinentes a
organizagéo do atendimento e dos servicos de arquivo, fichas e outros. Exige
conhecimente sobre organizacde da Prefeitura, datilografia e bom
conhecimento de portugués.

Qualificaco: 2° grau completo ou cursando a ditima série.
Area de atuacio; Gabinete do Prefeito.

h) Supervisor de Area Educacional: Trabalho de responsabilidade que
consiste em acompanhar o desenvolvimento do corpo docente e dos alunos
com dificuldade de aprendizagem, além de supervisionz i
da escola e organizacdo dos materiais pedagoégicos.
Qualificagéo: Curso de magistério. K
Area de atuacBio; Secretaria Municipél Jos
Lazer. i
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Area de atuacio: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Lazer.

Capitulo ViiI
- Das Disposigdes Finais

Paragrafo tnico:- Na hipétese do artigo anterior nao havera prejuizo da
prerrogativa de fungéo do servidor publico municipal.

Art. 23° -A revisgo de vencimento dos servidores publicos municipais, serg no
~ _ més de janeiro de cada ano, data base parg corregbes salariais,
podendo haver antecipagdes efou abong salarial, na hipétese de

significativa defasagem salarial, Comprovada em planilha prépria.

Art. 24° -Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Santana do Paraiso, 20 del
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