PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO,
O e s do Py - |

PROJETO DE LEI__ 273 /2002 6

“Fixa normas Para estagio estudantil nos
orgaos da Administragio Municipal ¢ d4
outras providéncias”

§1°-0 estagio, sob responsabilidade e coordenacio da instituicao de ensino e
acompanhado pela Secretaria de Administracdo - Departamento de Recursos
Humanos, sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
€om 0s curriculos e devers propiciar complementacio de ensino e aprendizagem
aos estudantes, constituindo-se em instrumento de integracdo. em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento tecnico-cultural cientifico e de
relacionamento humano.

§ 2° - Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos Cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos desenvolvidos
pelo drgéo ou entidade nae se realiza o estagio, que necessitem do estagio como
forma de complemento curricular do curso e que residam no Municipio de Santana
do Paraiso.
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Art. 2° 2D nimero de estagiarios em cada 6rgdo ou entidade nio poder ser
Superior a 10% (dez por cento) do total da lotag&o aprovada no Plano de Cargos e
Salarios da Administragao Municipal.

Art. 3° - Para 3 caracterizacio e definicdo do estagio Curricular é necessaria a
celebragdo de convénio com instituices de ensino ou agentes de integragio,
puablicos ou privados sem fins lucrativos, entre o sistema de ensino e os setores de

produgao, ser\{ir;os, comunidade e governo.

Paragrafo Unico - No convénio podera ser incluida cldusula para custeio das
despesas necessarias 4 de seu objeto, mediante prestacao de contas.

Art. 4° - A realizagéo do estagio curricular ndo acarretars vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre
0s estudantes e o Departamento de Recursos Humanos, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino, do qual devera constar pelo menos:

| - identificacdo do estagiario, da instituicgio de ensino, e do curso e sey nivel;

Il - mengao de que o estagio ndo acarretars qualquer vinculo empregaticio;

Il - valor mensal da bolsa; —

IV - carga horaria semanal de no minimo vinte horas, distribuida nos horarios de
funcionamento do 0rgéo ou entidade e compativel com o horario escolar;

V - Estégio com duragdo minima de 01 (um) semestre e no méximo 04 (quatro)
semestres;

VI - obrigacdo de o estagiario cumprir as normas disciplinares de trabalho e

preservar sigiio referente as informacoes a que tiver acesso;

forem cometidas;

VIl - assinaturas do estagiario e responsaveis pelo orgéo ou entidade e pela
instituicdo de ensino:

IX - condigéo de desligamento do estagiario;

X - mengéo do convénio a que se vincula,

Art. 5°- QO estudante de nivel Superior ou de segundo grau percebera, a titulo de
bolsa de estagio, pela jomada semanal de vinte horas, importancia mensal
equivalente a 01 (um) salario minimo vigente, respectivamente.

§ 1° - Sera Considerado, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da
Proporcionalidade da jomada a que estiver submetido, a freqiiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta nzo Jjustificadas e a parcela de
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Art. 6° - Ocorrera o desligamento de estudante do estagio curricular:

= automati'camente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse da Administragio;

lll - depois de decorrido 3 terca parte do tempo previsto para duragio do estagio,
S€ comprovada a insuficidncia na avaliagéo de desempenho no orgéo ou entidade
Ou na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario:

V - em decomréncia do descumprimento de quaiquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso:

VI - pelo néo-comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagjo; ‘
VIl - pela interrupg&o do curso na instituic&o de ensino g que pertenca o estagiario.

mensaimente ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 8° - Parg execucéo do disposto nesta Lei, cabera a Secretaria Municipgfde
Administracéo — Departamento de Recursos Humanos:

I - havendo interesse da administragéo, articular-se com as instituicées de ensino
Ou agentes de integragdo com a finalidade de oferecer as oportunidades de
estagio:;
I - participar da elaboracéo dos convénios a serem celebrados com as instituicbes
de ensino ou agentes de integracéo;
lI - solicitar as instituicdes de ensino ou gos agentes de integracdo a indicagio de
~y estudantes que preencham os requisitos exigidos pela oportunidade de estagio;

IV - selecionar e receber 0s candidatos ao estagio;
V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela instituicao
de ensino e pelo agente de integracio;
VI - conceder a bolsa de estagio e autorizar o seu pagamento;
VIl - receber da unidade onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliactes e
frequiéncia do estagiario:
Vill - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios;
IX - expedir certificados de estéagio.

Art. 9° - A instituicio de ensino ou 3 entidade puablica ou privada 'cori‘cedent‘e da
oportunidade de estagio Curricular, diretamente ou através de atuacdo conjunta
com os agentes de integragao, providenciara seguro de acidentes pessocais em

2 favor do estudante, condicdo essencial para celebragdo do convénio.

-
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estagio, sémpre com a interveniéncia da Enstitufg;éo de ensino ou agente de

Art. 11 - O servidor publico podera parficipar de estagio, sem direito 3 bolsa, nos

ermos desta Lei. em qualquer 6rgdo ou instituicdo, desde que cumpra, no minimo,
50% (cinquienta pPor cento) da sua jornada de trabalho semana na unidade em que
estiver em exercicio.

curricular.

Art. 14 - O estagio podera ser realizado sem énus para os orgaos e entidades,
observando-se og demais procedimentos Operacionais previstos nesta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 16 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2002.




