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PROJETO DE LEI MUNIGIPAL N° AL oE 17 bE FEVEREIRO DE 2020,
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAQAO’PL'JBLICA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO/MG E

r

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso - MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a presente Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a estrutura organizacional da Administragiio Ptblica do
Municipio de Santana do Paraiso e cria os correspondentes cargos publicos de livre
nomeagado e provimento, cargos estes de diregdo, assessoramento, geréncia,
coordenagéo e supervisao de unidades administrativas.

CAPITULO Ii

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAOQ

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e sua Estrutura Organizacional & constituida da seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito:

Il - Procuradoria Geral do Municipio;
I — Controladoria Geral do Municipio;
IV — Secretaria de Fazenda:

V — Secretaria de Administragéo;

VIl — Secretaria de Governo, Planejamento, Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Cultura;

Vil — Secretaria de Assisténcia Social;
VIl ~ Secretaria de Satide:
IX — Secretaria de Educagéo, Esporte e Lazer:
X — Secretaria de Qbras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente.
CAPITULO It
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO
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cumprimento do plano de gaoverno e das politicas publicas existentes, intermediando as
relagbes pessoais do Prefeito e Vice Prefeito, preparando seus expedientes, agendas e
compromissos, bem como auxiliando os mesmos no atendimento as demandas sociais.
Compdem o quadro do Gabinete do Prefeito:

| - Chefe de Gabinete:

a) Atuar diretamente ao Prefeito, prestando assessoramento no planejamento,
organizagio, coordenagéo e avaliacdo das atividades do Poder Executivo;

b) Assessorar o Prefeito em suas relagbes com os outros entes federativos, inclusive
outros municipios, bem como com os demais Poderes constitucionalmente constituidos;

c) Coordenar todas as atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcao superiof
da Administracsio Municipal;

d) Assessorar o Prefeito em suas relagbes com a sociedade civil e organizagdes nao
governamentais;

€) Assessorar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias com o
objetivo de dar cumprimento ao plano de governg municipal;

f) Assessorar o Prefeito em todas as matérias que Ihe forem submetidas;

g) Assessorar € coordenar o expediente oficial do Prefeito, com a finalidade que o Chefe
do Poder Executivo possa cumprir sua agenda administrativa e social;

h) Coordenar todo o expediente do Gabinete do Prefeito, inclusive supervisionando o
fluxo de informagées entre 0 gabinete e demais secretarias e orgéos da Administragao
Publica Municipal; '

i) Coordenar a politica de comunicagao institucional do Governo Municipal;

J) Dar conhecimento ao Prefeito de todos 0s assuntos que envolvem a gestfio politica
municipal;

k) Dar cumprimento e transmitir ordens do Chefe do Executivo as demais unidades e
orgdos da Administragdo Plblica Municipal;

I') Coordenar toda a 4rea de cerimonial que envolva o Chefe do Poder Executivo.
Il - Assessoria Executiva do Gabinete:
a) Assessorar o Chefe de Gabinete na rotina de atendimento ao ptiblico;

b) Assessorar o Chefe de Gabinete no envio e recebimento de correspondéncias e
demais atos institucionais necessarios;

¢) Assessorar o Chefe de Gabinete nas relagbes institucionais com os demais Poderes
constituidos;
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AT

d) Assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos que envolvam os Conselhos Municipais
e Comunitarios, bem como com a entidade de classe:

e) Assessorar o Chefe de Gabinete nas entradas e saidas dos documentos assinados no
gabinete;

f) Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de dar cumprimento na agenda oficial
do Prefeito;

g) Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de manter organizado o arquivo de
documentos que interessem diretamente ao Prefeito:

h) Administrar os preparativos logisticos para viagens do Gabinete assim como a 32,,
lll - Assessoria de Comunicagéo:

a) Assessorar o Prefeito e 0 seu gabinete nas atividades de imprensa e publicidade do
Poder Executivo Municipal;

b) Coordenar contrato com a agéncia de publicidade e demais contratos relacionados a
Comunicagio Social;

c) Assessorar o Chefe de Gabinete nas operagbes de comunicagdo do Governo
Municipal;

d) Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de providenciar impressdo de
materiais de comunicaggo visual necessaria para a Administragdo Publica Municipal;

€) Assessorar o Chefe de Gabinete no planejamento de publicidade, de comunicagéo
visual, de preparagdo e realizagdo de campanhas publicitarias de informagéo e/ou
conscientizagéo da populacio;

f) Assessorar as demais Secretarias na criagao e produgdo de campanhas de informagéo
e publicitarias do governe municipal:

g) Supervisionar e avaliar as pecas publicitarias realizadas e veiculadas na midia externa:

h) Coordenar os servigos/profissionais de produgdo de video e fotografia, informativos,
institucionais e outros:

i) Coordenar a cobertura jornalistica das atividades e atos do Prefeito e demais auxiliares.
IV - Assessoria de Redes e Midias Digitais:

a) Assessorar o Chefe de Gabinete na producéo de insergdes em midia especializada,
especialmente voltadas para video, televisdo, radio e internet;

b) Assessorar 0 Chefe de Gabinete na divulgacdo de informagbes relacionadas a
Administrag8io Publica Municipal nas redes sociais;

¢) Coordenar, organizar e atualizar o contetido das matérias jormalisticas do Portal d
Poder Executivo;
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d) Coordenar e monitorar as matérias jornalisticas de interesse do Poder Executivo
veiculadas na internet, incluindo blogs, redes sociais e etc.

SECAOII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio & o 6rgdo responsavel pela representagio
judicial, extrajudicial e de assessoramento juridico do Municipio, do Prefeito e dos demais
Orgéos da Prefeitura, e assisténcia judiciaria a comunidade. Compdem o quadro da
Procuradoria Geral do Municipio:

a) Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

b) Representar o Municipio perante os demais Poderes da Federacdo, os Estados-
Membros e os Municipios, bem como perante os demais orgdos da Administragédo

C) Assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica:

d) Coordenar, controlar e delinear a orientacao juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo;

e) Elaborar e/ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa 0 Poder Executivo e minutas
de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a
sangao e veto do Prefeito:

f) Efetivar o controle de legalidade dos atos administrativos:

g) Elaborar e revisar minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos;

h) Coligir e organizar informagdes relativas 3 Jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal,
estadual e municipal;

i) Crientar sindicancia, inquérito e processo administrativo de qualquer natureza, podendo
inclusive, instaurar, de oficio ou mediante provocacdo, tais pracessos ou procedimentos;

i) Receber Citagbes, intimacdes e notificagbes judiciais e extrajudiciais dirigidas ao
Municipio de Santana do Paraiso:

k) Promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

[) Promover a assisténcia judicidria & comunidade carente do Municipio, nas mais
diversas areas:

mj) Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio dos
orgdos da Administragdo centralizada e descentralizada;

n) Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées judiciais e pedidos d
extensao de julgados relacionados com a Administragﬁo Municipal; -
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o) Receber e apurar a procedéncia das dentncias contra orgaos da Administragio
Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauragio das medidas
legais cabiveis;

p) Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse plblico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

q) Propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar
necessarias a organizagdo e uniformizagdo da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa;

r) Fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta e indireta, propondo,
quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, promover as acoes
judiciais cabiveis;

s) Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacbes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribuigbes institucionais;

t) Defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas agdes diretas de
inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a
legislacéo prépria;

u) Propor ag6es civis publicas e agoes de improbidade administrativa;

v) Elaborar actes diretas de inconstitucionalidade;

w) Coordenar a elaboragdo de informagdes a serem prestadas pelo Municipio nos
mandados de seguranga, mandados de injuncdo e habeas data impetrados contra
auteridades municipais;

X) Fiscalizar e opinar sobre possiveis empréstimos a serem contraidos pelo Municipio;

y) Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo Federal, da
Constituigdo Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e das leis e atos nommativos
aplicados & Administragéo Direta;

z) Exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou por delegagédo do
Prefeito.

| - Subprocuradoria:

a) Assessorar o Procurador Geral nos assuntos de ambito institucional da Procuradoria
Geral do Municipio;

b) Assessorar o Procurador Geral nas diversas areas do Direito Publico;

c) Assessorar o Procurador Geral na interlocugao institucional com o Gabinete do Prefeito
€ os demais 6rgdos da administragéo;

d) Assessorar o Procurador Geral na interlocugdo institucional com as diversas esferas
administrativas no &mbito federal, estadual e municipal;
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e) Assessorar o Procurador Geral na aplicagdo dos recursos da Procuradoria Geral do
Municipio no expediente administrativo:

f) Assessorar o Procurador Geral no tocante a distribuicdo de tarefas, demandas,
Processos e atividades dentro da Procuradoria Geral do Municipio;

g) Na ‘auséncia do Procurador Geral, o Subprocurador podera receber citagées,
intimagdes e notificagbes judiciais e extrajudiciais dirigidas ao Municipio de Santana do
Paraiso;

h) Representar o Municipio em Juizo ou fora dele, Por procuragéo de representante legal:

i) Gerenciar, orientar e executar as atividades de administragéo de recursos humanos e
de previdéncia segundo politicas, principios e normas estabelecidos:

i) Orientar e executar as atividades de administracdo de materiais, patriménio e logistica
segundo politicas, diretrizes e normas estabelecidas:

k) Asses-sorar e orientar as atividades referentes a0s processos de compras e
contratagbes de servigo realizados no ambito da Procuradoria Geral e auxiliar na fase
interna quando o processo licitatério for conduzido por outro orgédo ou entidade:

des desenvolvidas pela Procuradoriz Geral, com vistas ao moniteramento das
politicas publicas desenvolvidas no ambito de sua atuagdo;

I) Assessorar as atividades de coleta e sistematizagdo de informagtes gerenciais sobre
as atividade

m) Zelar pela preservagdo da documentagdo e informacao institucional;

organizacionais do 6rgdo em conformidade com a3 metodologia estabelecida pela
Controladoria Geral:

p) Elaborar e revisar a propostg orgamentaria anual e o Plano Plurianual de Ago
Govermnamental, executando, acompanhando e adequando a programacdo orgamentaria
e financeira da despesa da Procuradoria Geral:

q) Executar o Orgamento aprovado com vistas & eficiéncia e eficacia na gestdo dos
recursos para os programas, acbes e metas estabelecidas.

I - Diretoria da Advocacia Contenciosa e Consultiva:
a) Dirigir todas as acles da advocacia contenciosa e consultiva:
b) Dirigir o patroginio das agBes em defesa do interesse puablico;

¢) Colaborar com o Prefeito, Procurador Geral e demais 6rgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica;

d) Orientar no sentido de minimizacéo das agdes e demandas juridicas.
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e) Direcionar os procedimentos de consultas e emissio de pareceres no ambito da
Administracdo Publica:

f) Elaborar pareceres de interesse da Administragdo Publica agindo preventivamente e
fazendo o contrale dos atos administrativos:

@) Orientar nas melhores praticas do Direito Administrativo;

h) Atender as determinages do Procurador Geral do Municipio no que tange as
consultas formuladas:

i) Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagio e modernizagéo das
atividades contenciosas do Municipio, exceto a fiscal:

I) Plangjar, coordenar e avaliar a atuagio do Municipio nas agdes judiciais, exceto a
fiscal;

k) Coordenar e planejar o fluxo de consultas € 0 encaminhamento dos assuntos
pertinentes as matérias de sua competéncia;

I) Representar os interesses do Municipio nas atividades contenciosas;

m) Apoiar o Procurador Geral do Municipio no exame juridieo das propostas e
implantagtes de politicas publicas, & excegao das de natureza fiscal;

n) Coordenar e aprovar pareceres relacionados a matéria de sua competéncia;

o) Orientar o trabalho das assessorias juridicas e aprovar pareceres por delegagao, sobre
08 assuntos afetos aos servigos publicos;

p) Orientar a atuacgdo do Municipio nas agbes do contencioso de servicos piiblicos.

I - Geréncia da Advocacia Consultiva e Assistencial:

a) Gerenciar as atividades da advoecacia consultiva e juridico-assistencial;

b) Supervisionar as agdes judiciais da Assisténcia Judiciaria do Municipio;

c) Gerenciar as acoes juridicas de promogéo e atendimento aos carentes do municfpio;
d) Elevar as condigbes de cidadania;

e) Colaborar com as entidades e associacoes comunitarias em defesa da justica social:

f) Gerenciar todos 0s atos voltados aos contratos e convénios celebrados pela
municipalidade:;
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contenciosa e fiscal;

i) Apoiar o Procurador Geral do Municipio no exame juridico das propostas e
implantagbes de politicas pablicas, exceto nas matérias de natureza contenciosa e fiscal:

i) Coordenar e aprovar pareceres juridicos, exceto contencioso e fiscal:
k) Coordenar as atividades juridico-consultivas no ambito municipal;

) Consolidar indicadores para subsidiar anilises e pareceres dos assuntos pertinentes 3
matéria consultiva;

m) Capacitar os servidores da administragdo direta e indireta sobre os assuntos afetos a
matéria consultiva.

SECAO I
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 5° A Controladoria Geral do Municipio € o érggo responsavel por assessorar o

Prefeito na fisca izag8o da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial dos orgdos da
Administragdo Publica Municipal e tera como seu responsavel o Controlador Geral.

a) Acompanhar a elaboracdo da proposta orgamentaria, Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria financeira e
patrimonial dos 6rgdos da a ministragéo direta e indireta, com vista a implantagdo
regular e a utilizaco racional dos recursos e bens publicos;

d) Subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, or¢camentos e programacao
financeira, com informagées e avaliagbes relativas a gestéo dos o6rgdos da
Administragdo Municipal;

e) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e pPropostas de
diretrizes, programas e agtes que objetivem a racionalizacdo da execucédo da

g) Emitir relatérios, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio:
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i) Coordenar a elaboracdo dos relatorios Semestrais e apresentar em audiéncia publica,
conforme prevista na Lej Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

J} Coordenar os trabalhos de controle das operacbes de crédito, dos avais e garantias,
bem como dos direitos e dos deveres do municipio;

k) Coordenar os processos de auditoria e fiscalizagéo dos convénios estabelfecidos entre
a Administragao Municipal ¢ demais entidades, conselhos e instituicdes;

I) Coordenar o controle dos repasses de fundos as instituicdes conveniadas certificando
seu devido emprego/uso conforme termo de convénio.

| - Geréncia da Controladoria Geral:

a) Gerenciar e assessorar o Controlador Geral No recebimento e respostas de
solicitacdes internas e oficios;

b) Apoiar o Controlador Geral na interlocugdo com as demais secretarias, diretorias e
geréncias;

¢) Redigir correspondéncias, memorandos e oficios com orientacio do Controlador Geral;

d) Gerenciar 3 realizagdo de levantamentos de dados e informagdes para subsidiar
decisdes:

&) Gerenciar e controlar os prazos da Controladoria Geral:
f) Gerenciar e assessorar no controle orgamentario da Controladoria Geral;
g) Dar suporte as agbes empreendidas pelo Controlador Geral,
SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
planejamento orcamentario, execucio e controle das atividades de finangas, tesouraria,
tributacdo e contabilidade publica e ters como competéngcias g atribuigoes:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito no que tange politicas fiscais e financeiras do
Municipio;

b) Programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem
€omo as relacdes com os contribuintes;
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f) Dirigir a elaboragdo de relatérigs de execucio orcamentaria, fiscal e financeira,
conforme exigéncias legais:

g) Controfar o sistema de guarda e movimentacdo de valores;
h) Fiscalizar g gestao dos investimentos publicos;
i) Determinar a apuragao de eventuais fraudes & Fazenda Municipal;

1) Coordenar a fiscalizaggo da regularidade das despesas, pPreparar ordens de pagamento

e expedi-las, com autorizacio do Prefeito;

k) Promover estudos e projetos para elevacdo e otimizacio da receita municipai;
[) Controlar e a fiscalizar os investimentos publicos,

| - Geréncia Financeira:

a) Gerenciar o langamento de todas as receitas municipais e concilia-las com os
Processamentos bancarios:

b) Gerenciar estudos e praojetos de elevacao das receitas municipais:

¢) Gerenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores, fornecedores e
prestadores de servicos;

d) Gerenciar todos os processamentos de ordem de Pagamento quanto & legalidade:
e) Gerenciar o controle e pagamento das ordens de pagamento;

f) Gerenciar saldos bancarios conciliados de todas as contas bancérias;

9) Gerengiar o langamento e a baixa dos pagamentos efetuados.

II - Diretoria de Cadastro, Tributagdo e Arrecadagio:

a) Dirigir, organizar e manter atualizado o cadastro imobiligrio;

b) Dirigir a elaboragéo das tabelas anuais de Plantas Genéricas de Valores:;

¢) Dirigir o processo de langcamentos tributarios;

d) Propor politicas puiblicas e campanhas educativas de tributacéo;

&) Dirigir o acompanhamento das alteracdes tributarias e respectivos langamentos;

f) Coordenar os estudos sobre as evolugdes do VAF e outras fontes de receita do estado
€ do municipio,
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h) Coordenar os procedimentos de novas inscrigbes de contribuintes, bem como baixas
de inscrigées:

i) Coordenar a fiscalizagéo tributaria sobre os estabelecimentos comerciais e industriais,
prestadores de servigos e efe;

j) Propor politicas publicas de combate a sonegacéo de tributos e evasio fiscal, bem
€omo coordenar as campanhas de integridade fiscal dos contribuintes;

k) Coordenar a cobranga extrajudicial dos debitos inscritos:

1) Coordenar os levantamentos do montante da divida ativa inscrita e informar ao
Secretario de Fazends até o (ltimo dia (til de cada ano;

m) Remeter 3 Procuradoria Geral, Sempre que solicitado, os valores de divida ativa para
a cobranga judicial:

n) Coordenar o atendimento ao contribuinte e demais usudrios, principalmente no que
tange os requerimentos administrativos direcionados a Administraggo Publica,

Ill - Diretoria de Contabilidade:

a) Dirigir tod _ i
Brasileiras de Contabilidade, Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas de
Direito Financeiro e do Direito Publico:

i

b) Dirigir as prestagbes de contas nos Prazos e condigdes estabelecidas em normas
legais;

¢) Coordenar os trabalhos contabeis No municipio para que sejam observadas as fases
da contabilidade plblica;

d) Proceder 4 fase de liquidagao contabil;

e) Coordenar a organizacdo contabil para fins de prestacso de contas junto a outros
6rgdos de governo e 80 Tribunal de Contas:

f) Dirigir a preparacgio de balancetes, relatérios de execucdo orgamentaria e de prestacao
contas, nos prazos legais:;

g) Dirigir os registros e lancamentos Contabeis de acordo com os preceitos legais e
fiscais:

h) Supervisionar a organizagdo da contabilidade por fundos especiais:

i) Responsabilizar-se pela prestacdo de contas aos conselhos setoriais de politicas
publicas:

i) Coordenar a politica de guarda, Seguranca e protegdo de toda documentagéo contabil;
K) Assessorar o municipio nas matérias relativas a contabilidade plblica:

) Coordenar os trabal
pertinentes,
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SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 7°. A Secretaria de Administragso & érgéo diretivo e de assessoramento ao Prefeito,

x

além de realizar g gestdo de recursos humanos, arquivo e sistemas de informacdes e
modemizag&o administrativa e de gestdo.

¢) Deliberar, em Gltima insténcia, acerca dos pedidos de afastamentos funcionais, sempre
observando o interesse publico;

d) Estabelecer politicas de capacitacdo e progressio funcional dos servidores Municipais;

€) Regulamentar e gerir os sistemas de atos legais do Poder Executivo, referentes 3
gestéio de pessoal:

f) Orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informagoes municipais e
Programar as politicas de modernizagio administrativa;

" i

h) Promover e intermediar a comunicagdo entre o Poder Executivo Municipal e as
entidades representativas de servidores publicos Mmunicipais;

i) Coordenar e normatizar os servigos de reprografia, telefonia e comunicacgo eletrénica
da administragsgo publica municipal:

i) Coordenar g gestao documental dos Orgéos do executivo municipal:

k) Promover politicas de modernizacio administrativa:

m) Dirigir os servigos de copa, seguranca e conservagdo das instalagées da prefeitura
municipal;

n) Promover e Supervisionar a gestio patrimonial do Municipio.
| - Diretoria de Administracio e Recursos Humanos:

pessoal, notadamente 3 folha de pagamento, aos beneficios funcionais, afé__stamentos e
frequéncia; '
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c¢) Dirigir o processamento e gestio da folha de pagamento do Poder Executivo
Municipal:

d) Dirigir junto 3s demais secretarias o controle das despesas com g folha de pagamento:
e) Dirigir e manter politicas de desenvoivimento de pessoal e treinamento;

f) Dirigir as rotinas relativas go desenvolvimento funcional, beneficios ¢ vantagens
Pecuniarias dos servidores do Poder Executivo:

g) Dirigir as atividades de Capacitagéo e cadastro de pessoal;

municipal:

i) Definir critérios e avaliar as necessidades de provimento de cargos e empregos, fixando
a lotagéo,

Il - Geréncia de Servicos Gerais e Arquivo:

a) Gerenciar as acbes de zeladoria, conservagio e Seguranca dos bens moveis e imoveis
do Municipio:

9) Gerenciar o arquivo geral da Administragdo Publica Muricipal, inclusive o relacionado
aos servidores publices municipais.

lll - Geréncia de Seguranca Laboral:

a) Gerenciar o desenvolvimento de politicas e diretrizes que envolva pericia médica e
saude ocupacional do servidor:

b) Gerenciar as atividades das Supervisdes de pericia medica e de satide ocupacional;

¢) Planejar, controlar, organizar, nNormatizar, fiscalizar e auditar as agoes de pericia
medica, e sande Ocupacional do servidor;
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e) Gerenciar agdes que discutam sobre a melhoria das condi¢bes de trabalho e satde
dos servidares publicos;

f) Gerenciar e promover atividades de cunho preventivo, que identifique e busque mitigar
os indices de afastamento laboral dos servidores municipais;

g) Gerenciar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pelos
servidores publicos municipais:

h) Gerenciar e manter PCMSO, LTCAT, PPRA, PPP e outros instrumentos normatizados
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

IV - Diretoria de Licitagées:

a) Dirigir a execugéo dos processos licitatorios para aquisi¢do bens e servicos em favor
da Administragdo Publica Municipal com o objetivo de escolher a proposta mais
vantajosa;

b) Dirigir a organizagéo e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

c) Dirigir a elaboragdo de todos os expedientes relacionados aos processos licitatérios,
inclusive manifestacdo em recursos e impugnacées;

d) Coordenar o recebimento e aprovagéo da documentagéo exigida dos fornecedores;

e) Dirigir a verificacdo da documentagéio para homologacdo do certame licitatério e
adjudicagdo do objeto;

f) Dirigir a regulamentagéo, a implantagdo e a gestdo do sistema de registro de pregos;

g) Assessorar o secretdrio e demais orgdos de governo nas atividades relativas as

compras publicas e processos licitatérios.
V - Diretoria de Compras e Contratos Administrativos:

a) Dirigir as compras diretas e as compras por processo licitatorio da Administragao
Pdablica Municipal;

b) Dirigir o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos;

¢) Dirigir o exercicio das politicas de compras do municipio dentro dos ditames legais &
conforme aprovagio supetrior:

d) Dirigir o recebimento de todos os pedidos de compra de bens e Servicos;

e) Dirigir o controle dos prazos de todos os contratos administrativos da Administragéo
Pablica Municipal;

f) Instaurar, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, processos administrativos
para apuragéo de inexecugdo ou descumprimento contratual.

VI - Geréncia de Compras:
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a) Gerenciar a catalogaggo dos fornecedores e prestadores de servigos por natureza e
especificidade;

b) Gerenciar o procedimento de levantamento e tomada de pregos de bens e servigos;

¢) Gerenciar a promogao das pesquisas mercadoldgicas de pregos para fins de
elaboragéo de editais de licitac&o;

d) Gerenciar e supervisionar a promogao de publicidade de todos os atos, resultados e
processos de licitacdo;

e) Gerenciar a elaboragéo de relatérios das licitagSes em andamento e realizadas;
f) Gerenciar os contratos de aluguéis da Administracdo Plblica Municipal.

VIl - Diretoria de Almoxarifado e Patriménio:

a) Dirigir a gestdo da administragdo patrimonial do Municipio;

b) Dirigir os procedimentos de organizagdo do almoxarifado;

c) Dirigir a normatizagéo e monitoramento dos procedimentos administrativos relativos 3
administragéo de bens:

d) Dirigir a organizacéo e manter atualizado o cadastro ou sistema de inventario de todos
os bens patrimoniais da Administragdo Publica Municipal:

e) Coordenar o recebimento, organizacdo e controle de materigis, insumos e
equipamentos, de acordo com as boas praticas de armazenamento do Municipio;

f) Definir o planejamento e organizagdo de programas de modernizagdo na area de
materiais.

Vill - Geréncia de Patriménio:

a) Gerenciar as atividades de organizagdo, execugdo € registro das atividades de
entrada, de guarda, das movimentagbes e saida de materiais:

b) Gerenciar a realizagdo de ajustes dos niveis de estoques de materiais em
conformidade com os relatérios de gestao de materiais;

c) Gerenciar o controle das movimentacbes por meio de sistemas de informatica elou
outros de suprimentos e estoques do Municipio;

d) Gerenciar a manutencdo da organizacio, limpeza e conservacio dos materiais,
maquinario, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E CULTURA

Art. 8°. A Secretaria de Governo, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e

-

Cultura é o 6rgdo de representagdo sociopolitica do Municipio e resvel pelo
, 15
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assessoramento ao Prefeito nas relagbes com os demais poderes, autoridades, o6rgaos
da Prefeitura, conselhos, organizagBes ndo governamentais e movimentos populares,
politicas de desenvolvimento cultural, turismo e do patrimonio cultural do municipio
subdivide-se da seguinte forma:

a) Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

b) Desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito:

c¢) Promover a representagéo social do Prefeito, sob sua orientacdo direta;

d) Acompanhar as atividades dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito:

e) Promover as atividades de relagBes publicas do Poder Executivo;

f} Coordenar as politicas publicas e desenvoiver relagbes com os conselhos e
movimentos populares.

g) Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel
do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

h) Coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos setoriais para o

desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua EXECUGED;

i) Consolidar os relatérios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgaos da
Prefeitura;

i) Realizar e elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos e socioeconémicos, que visem a obtengéo de recursos e iniciativas gque promovam
© desenvolvimento do Municipio:

K) Coordenar a elaboragio de projetos para obtencdo de recursos junto aos 6rgdos
estaduais, federais, ONGs, entre outros;

[} Implantar e coordenar a criagdo de instrumentos e mecanismos de promogdo da
ecortomia popular e solidaria no Municipio;

m) Promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico sustentavel, inclusive com captagédo
de recursos financeiros;

n) Coordenar e implementar politicas de Turismo e Ecoturismo;

o) Coordenar e implementar as agbes de governo voltadas para geragdo de emprego e
renda;

p) Coordenar o registro de informagdes socioecondmicas do municipio com o objetivo de
atrair investimentos e instalagbes de empresas nas zreas do comércio, inddstria e
servigos;

q) Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura:

r) Elaborar um Plano Estratégico de Patriménio Cultural para o municip

16
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s) Responsabilizar-se pela organizagao, supervisio e manutengéo do acervo cultural e
todos os sitios historicos:

t) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

u) Propor e coordenar a politica de gestdo de distritos industriais e centros de comércio e
negocios.

| - Geréncia de Desenvolvimento Economico:

a) Gerenciar os trabalhos de manutencdo do cadastro municipal de informagdes
econdmicas;

b) Responsabilizar-se pelo langamento das informagdes no cadastro;

c) Articular-se com os setores da Receita Municipal de forma a elaborar e atualizar as
informagbes cadastrais:

d) Gerenciar as politicas de desenvolvimento econdmico, do empreendedorismo, geragéo
de trabalho e rendas:

) Responder pelas politicas publicas de banco de dados de emprego junto aos érgios
de fomento do trabalho;

f) Elaborar estratégias para identificagdo de oportunidades de trabalho e renda;
g) Participar ativamente do programa da mulher empreendedora:

h) Incentivar e estimular o microcrédito como politica de desenvolvimento da economia
formal e informal:

i) Articular-se com as entidades empresariais locais, estaduais e federais em busca de
novos fomentos para a municipalidade.

Il - Geréncia de Turismo e Cultura:
a) Gerenciar as politicas publicas de estimulo e fomento do turismo no Municipio;

b) Gerenciar a elaboragdo de projetos para obtengdo de recursos junto aos érgdos
estaduais, federais e ONG'’s, no ambito do turismo;

¢) Gerenciar as agdes com entidades governamentais e de representagdo comercial,
industrial e de prestacéo de servigos, visando ampliagdes e desenvolvimento do turismo;

d) Gerenciar as agbes de turismo de negocios, de eventos, ecologico e outros segmentos
deste setor econdmico:

e) Gerenciar o cadastro de sitios turisticos, equipamentos turisticos e circuitos;

f) Promover a integragdo das politicas de Turismo com outros érgdos de governo e
entidades representativas.
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.
g) Gerenciar as atividades voltadas ao circuito turistico do municipio, assim bem como as
dos equipamentos turisticos existentes,

h) Gerenciar, elaborar e propor ao Secretario, as politicas municipais de cultura;

i) Promover e difundir a cultura e estimular o seu desenvolvimento e projetos de
preservagéo histérica:

i) Gerenciar as atividades culturais do municipio;
k) Estimular politicas de resta uragéo e protegéo historica;

1) Promover realizagéo de eventos e encontros de fomento ao folclore e manifestacoes
popuiares;

m) Organizar acervo de imagem e som das manifestagtes culturais,
n) Estimular as atividades relacionadas as festas folcléricas do municipio;

0) Estimular as exposicoes de artes realizadas no municipio quer sejam em prédios
publicos ou em outras localidades dando apoio logistico e de infraestrutura;

p) Desenvolver e estimular politicas de resgate acs valores e manifestacées de artes
populares;

q) Estabelecer um cronograma de eventos em conjunto com a Secretaria de Governo,

Planejamento, Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Cultura.
Il - Geréncia Municipal de Convénios e Contratos:

a) Gerenciar os convénios e contratos de repasses e financiamentos firmados com as

instituicbes financeiras e demais entes federativos e outras fundagbes e instituicées
plblicas;

b) Gerenciar e agilizar o andamento dos contratos de repasse, articulando diversas areas
da Prefeitura;

c) Atuar junto & Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente de forma a dar
celeridade e eficiéncia na aplicacéo de recursos;

d) Atuar de forma a garantir velocidade & execucéo dos projetos;
e) Coordenar as prestactes de contas dos convénios no dmbito municipal;

f) Gerenciar os langamentos de informacdes nos sistemas de gestdo de repasses e
convénios;

g) Articular-se junto as demais Secretaria ¢ Gabinete do Prefeito de forma a promover a
aplicagéo de recursos captados;

h) Realizar a interlocucéo entre o agente financeiro do convénio ou contrato de repasse

com as demais Secretarias da Prefeitura a fim de dar celeridade aos procedimentos

administrativos e burocraticos; _ ﬁ
oD ORN
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i) Gerenciar os recebimentos de vaiores atinentes aos convénios e contratos a fim de

i) Gerenciar o ecadastro dos convénios e contratos firmados, bem como a situagéo

administrativo-financeira de cada um;

k) Gerenciar a elaboracéo de relatérios periddicos que possibilitem o acompanhamento

dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

I) Gerenciar o controle dos prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a

promocgdo de suas prorrogagdes, termos aditivos ou rescisdo
sua vigéncia.

IV - Geréncia de Ouvidoria:

dentro dos pardmetros de

a) Gerenciar o recebimento e apurar a procedéncia das reclamacbes denlncias e
queixas da populagdo com relagéo aos servigos e atos praticados pela administracio

municipal;

b) Gerenciar as atividades de regisiro de sugestdes, criticas,
formuladas pelos cidadsos, de forma individual, coletiva ou
prestacdo de servigos dos 6rggos da administracdo municipal
registro ao érgdo responsavel:

¢) Gerenciar a equipe de servidores e processos da Ouvidoria;

reclamacoes e dentncias
por entidade, relativas a
€ de encaminhamento do

d) Promover medidas e acdes, junto aos 6rgdos municipais, visando & apuracdo e a

solucéo de questdes referidas na alinea anterior;

e) Gerenciar as agbes para o aprimoramento de organizagéo e da prestacéo de servigos

pela Administraggo Ptblica Municipal;

f) Articular-se com todas as secretarias, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do

Municipio e Controladoria Geral do Municipio, a fim de buscar as respostas dentro do

Prazo para as questfes apresentadas pelos usuarios.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

€ Orgao diretivo e de

assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagdio e controle da
politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social, competindo-lhe em especial:

a) Elaborar as politicas municipais; planos, programas e
trabalho e assisténcia social, responsabilizando-se por sua
controle & avaliacido;

b) Criar e elaborar diretriz ao acompanhamento, em nivel mu

projetos relacionados ao
execugdo, coordenagéio,

nicipal, da implantagéo da

NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico d

Assisténcia Social;
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¢) Coordenar e desenvolver programas. especiais de apoio a populagdo carente do
municipio em geral e, especialmente, a crianga e adolescente, ao idoso e as pessoas
com deficiéncia:

d) Atentar para as responsabilidades e atribuicdes dos gestores municipais constantes
das politicas de desenvolvimento sociais da esfera federal, em cumprimento ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e) Sugerir sobre a concessdo de subvengio a entidades de agédo social, promovendo a
fiscalizagao da aplicagdo de recursos € aprovando a respectiva prestacdo de contas:

g) Implementar normas e protocolos especificos para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos trabalhadores do SUAS na prestacao dos servigos socioassistenciais:

h) Coordenar e executar os servigos de apoio ao trabalho e & assisténcia social do
Municipio;

i) Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislagdes vigentes;

J) Destinar recursos financeiros para custeio do pagamentoc dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k) Executar os projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo a parceria com
organizagbes da sociedade civil:

) Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social;

m) Realizar 0 monitoramento e 3 avaliagdo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio;

n) Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social no processo
de desenvolvimento social do Municipio;

o) Fiscalizar as entidades ngo governamentais beneficiadas com recursos financeiros
publicos:

p) Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de termos de parceria,
colaboraggo, convénios e outros instrumentos de ajuste com orgéos publicos e privados
que implementam politicas voltadas para a assisténcia social da populagéo;

r) Assessorar e prestar apoio aos Conselhos Municipais que possuem interface com a
Assisténcia Social:

8) Desenvolver o planejamento estratégico no ambito da Assisténcia Social, articulado
com outros 6rgéos do Municipio.

| - Coordenadoria de Acompanhamento a Entidade e Conselhos da Assisténcia:
a) Coordenar a elaboragéo de normas para funcionamento, cadastramento dos Servigos

sistemas de assisténcia social, concessdo de beneficios e subsidios para entidades
privadas de assisténcia social;
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b) Planejar e supervisionar os indicadores de avaliagédio de desempenho das agbes,
Servicos e sistemas de assisténcia social, bem como os mecanismos para a identificacéo
da procedéncia dos usuarios dos servigos de assisténcia social;

¢) Coordenar as pactuacées entre o municipio e as entidades, bem como os planos,
convénios e contratos de prestacdo de servigos de assisténcia social e a prestacdo de
contas em relagdo as metas pactuadas e o financeiro;

d) Coordenar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no ambito dos conselhos municipais;

e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental relacionadas 3as suas
competéncias.

Il - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

a) Coordenar a elaboragéo e atualizacdo do diagnéstico socioterritorial do municipio que
devera conter informagdes especializadas dos riscos e vulnerabilidades e da
consequente demanda de servicos de protegdo social basica e de protecéo social
especial, bem como informagtes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume
de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populacdo;

b) Contribuir com as areas de gestio e de protecao social bésica e especial, na
elaboragéo de planos e diagnésticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragéo dos
diagnésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

¢) Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
€ atualizacdo cadastral do CadUnico em &mbito municipal;

d) Cgordenar a utilizacdo da base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais —
CadUnico — como ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territorios, para tragar o perfil de populacdes vulneraveis e para estimar a demanda
potencial dos servicos de Protecao Social Basica e sua distribuicdo no territorio:

e) Fornecer sistematicamente as unidades da rede socicassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados, produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes, objetivando auxiliar as acoes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliag@o dos proprios servicos;

f) Coordenar a utilizaggo dos cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos
programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos
permanentes de identificagiio das familias Que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informagoes,
planejar, orientar e coordenar acoes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos
CRAS e CREAS:;

g) Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensao do beneficio, e monitorar a realizacéo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

h) Organizar, normatizar e gerir, no &mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagbes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
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necessarios a sua implementacio e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificacdo de violagtes de direitos que envolvam eventos de
violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de criangas e adolescentes e de
trabalho infantil;

i) Coordenar os procedimentos de registro das informagées referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e
qualidade dos mesmos, uma vez que tais informaces sdo de fundamental relevéncia
para a caracterizacéo da oferta de Servicos e para a notificagdo dos eventos de violagdo
de direitos:

j) Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo permanente didlogo com as areas de Protegdo Social Basica e de Protegdo
Social Especial, que s3o diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios
a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu dmbito de atuacéo;

k) Coordenar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS.

Il - Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Gerenciar a articulagdo com os representantes da agricultura familiar no municipio;

b) Gerenciar os servicos executados na Horta Municipal;

¢) Gerenciar o Programa Cesta Verde no ambito municipal;

d) Articular a rede representativa de seguranga alimentar no municipio;

e) Gerenciar todas as agoes afetas ao tema de seguranga alimentar no ambito municipal;
f) Promover o fomento das doagdes ao banco de alimentos no &mbito municipal;

g) Gerenciar a Politica de Seguranga Alimentar no municipio.

IV - Diretoria de Protecdo Social Basica:

a) Dirigir a oferta dos servicos socioassistenciais referente 3 Servico de Protecio e
Atendimento Integral & Familia - PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
\B/;r;?g;os - 8CFV, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos na Protecéo Social

b) Dirigir os coordenadores de CRAS no Mmapeamento da rede socioassistencial e
promogao de reunides da rede:

¢) Dirigir a elaboragdo das politicas municipais, planos, programas e projetos

relacionados 3 assisténcia social, responsabilizando-se por sua implantagéo, execucdo,
coordenagdo, monitoramento e avaliaggo;

d) Assessorar na organizacio da politica de assisténcia social e na consolidagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio:
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e) Dirigir e coordenar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios afiangadas
pela politica nacional de assisténcia social no ambito da protecdo social basica do
municipio;

f) Dirigir e coordenar programas e projetos de transferéncia de renda que visam prevenir
as situagdes de vulnerabilidade das familias do municipio;

g) Dirigir as agtes de fomento 4 ades&o dos usudrios ao Cadastro Unico, com o apoio do
coordenador do programa;

h) Dirigir os processos de acompanhamento e supervisdo dos casos acompanhados
pelas equipes de referéncias.

V - Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento e atuagdo do CRAS, bem como a
implementacio dos programas, servicos de Protecdo Social Basica, operacionalizados
nesse equipamento;

b) Coordenar g execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
avaliagdo das actes, programas, projetos, servigos e beneficios:

¢) Coordenar a elaboragéo, avaliacio e a execucdo dos fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

d) Coordenar a execugdo das agbes com o objetivo de manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

e) Coordenar a elaboracdo de critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias atendidas pelo CRAS;

f) Monitorar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e
desligamentos das familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS:

g) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as fetramentas tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

h) Coordenar agdes de Mmapeamento e articulacdio e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local dessa rede:;

i) Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo no ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos de informagbes sobre os Servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonéncia com diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VI - Coordenadoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

a) Coordenar o plangjamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos n
ambito municipal; :
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b) Coordenar a execugsio de atividades envolvendo as familias dos usuarios:

¢) Coordenar o acompanhamento e monitoramento das familias dos Usuarios;

d) Coordenar_ @ planejar as reunides periddicas com o orientador social responséavel pela
execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Coordenar a execucao dos servigos relacionados ao servigo, inclusive articulagdo com
os facilitadores.

Vil - Coordenadoria do Cadastro Unico para Programas Sociais:
a) Coordenar a equipe e servigos do Cadastro Unico no &mbito municipal;

b) Coordenar a articulagdo com a rede socioassistencial € o acompanhamento das
familias inseridas no Programa Bolsa Familia e BPC;

¢) Promover agbes informativas sobre o Cadastro Unico:
d) Coordenar a manutencao dos sistemas de beneficios;
e) Coordenar e monitorar a confecgao das Carteiras do Idoso:

f) Coordenar a articulagdo das agbes do Cadastro (nico com as agbes dos CRAS,
CREAS e SCFV:

g) Coordenar o apoio da equipe do SCFV nas insergbes e monitoramento dos usudrios
hos sistemas.

Vil - Diretoria de Protecio Social Especial:

a) Dirigir a oferta dos servigos socioassistenciais referente Protecdo Social de Média
Complexidade, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos na Profegdo Social
Especial;

b) Dirigir, planejar, executar, monitorar e avaliar os servicos socioassistenciais de
protecao social especial da assisténcia social;

¢) Definir critérios técnicos e padrbes de qualidade para o estabelecimento de parcerias,
mediante convénio e financiamento de entidades sociais que desenvolvam programas
socioeducativos e sociofamiliares na funcdo de protecio social especial;

d) Coordenar a articulacao entre os servigos de media complexidade;

e) Dirigir os casos e processos de acolhimento institucional de idosos, criangas e
adolescentes;

f) Dirigir a elaboragso de fluxos e acdes para minimizag&o de violéncias:

g) Coordenar a construcdo de protocolos de atendimento no ambito municipal da
Prote¢éo Social Especial:

h) Dirigir o preenchimento dos sistemas referentes 3 Politica de Assisténcia Social,
fornecendo ao setor responsavel todos os dados necessarios; P,
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i) Dirigir e acompanhar as atividades executadas pelos profissionais que compoe a
Protecdo Social Especial na execucao dos servicos, dando Suporte a todo o processo;

k) Dirigir, coord_e’nar_e monitorar os convénios com a rede privada de assisténcia social,
no dmbito da protecdo social especial.

IX - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social:
a) Coordenar, acompanhar e avaliar o servico do CREAS:

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do CREAS:

¢) Coordenar a elaboragao, acompanhamento, implementacso e avaliagdo dos fluxos e
Procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagées necessérias:

d) Coordenar g elaboracéo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do
drgao gestor de Assisténcia Social:

e) Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territorio de abrangéncia;

f) Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades e servigos
socioassistenma‘is,__ especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua 4rea de

g) Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os orgdos de
defess de direitos, recorrendo ag apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, Sempre
que necessario;

h) Coordenar a dindmica da equipe e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

i) Definir com g equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das

i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagio,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, -acompanhamento_, encaminhamente e
desligamento das familias e individuos no CREAS:

k} Coordenar a eXecucéo das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagéo dos profissionais e dos usudrios;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Assessorar diretamente o Prefeita na politica municipal de satde:

b) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a salde,
responsabilizando-se por sua execucao, coordenacio, controle & avaliago;

Municipio;

d) Administrar as Unidades de Satde do Municipio:

e) Promover a integragéo dos recursos e das agbes de satde com as demais instituigoes
€ esferas de governo, no &mbito do Municipio;

h) Gerir 0 Fundo Municipal de Salde;
1) Gerir o Sistema Unico de Salde, em nivel do Municipio;

i) Estimular a participagdo popular nas Conferéncias Municipais e coordenar a gestdo dos
conselhos;

K) Promover e coordenar a assisténcia médica e sanitaria, o controle e & erradicacio das
doengas transmissiveis, a fiscalizacdo e a inspegio sanitarias, conveniadas oy
concorrentemente com oOutros érgaos:

) Definir e estabelecer politicas de articulagdo com érgdos estaduais, federais, escolas,
empresas e oulras instituigdes, para melhor executar a politica de sadde no &mbito
municipal;

n) Coordenar e articular planos, projetos e Programas locais de saude, em observancia
as diretrizes estaduais e federais;

0) Coordenar as politicas do Sisterma Unico de Salde no Ambito municipal & de
competéncia desse;

p) Articular e propor convénios, acordos, contratos e outros agbes que objetivem &
implementagso e aperfeicoamento das politicas de satide publica no Municpi'o;

q) Coordenar as atividades de regulagéo da salide.




PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO
Rua Dona Amélia, 71, Centro, Santana do Paraiso — MG
CEP 35179-000 — Telefone Fax (31) 3251-5159

I - Coordenador de Participagio Social e Ouvidoria:

a) Receber e apurar as dentncias € demandas encaminhadas por érgédos publicos e por
usuarios e a elas responder:

b) Acompanhar - até a solugdo final todas as informagdes recebidas (dentncias,
reclamagoes, sugestdes, opinides, perguntas ou elogios);

¢) Coletar, analisar e interpretar dados necessérios ao processamento das informagdes
recebidas;

d) Registrar e repassar, a quem de direito, as informagdes recebidas dos usuarios;
e) Definir estratégias de agdo visando & integragio do trabalho da Unidade aos Plancs
locais, regionais, municipal e estadual de Salide, assim como a planos, programas e

projetos intersetoriais;

f) Acompanhar, avaliar e fiscalizar 0S servigos e as acbes de saude, prestados a
populagao;

g) Propor e aprovar medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizagéo, a avaliagio
€ 0 controle das agBes e dos servicos de satde

h) Elaborar e aprovar Regimento Interno e normas de funcionamento dos Conselhos
Municipais e Locais de Salide;

i) Responsabilizar -se pela organizagdo das reunides dos Conselhos: apoio logistico,
espago fisico, suporte administrativo, equipamentos, convocagao, divulgagao, transporte,
comunicagio e ats;

1) Organizar a pauta proposta e enviar aos conselheiros, com os anexos necessarios,
para serem estudados com antecedéncia:

k) Convidar, caso necessério, referéncias técnicas para apresentar determinado tema,
previamente aprovado;

) Organizar os informes gerais e a ata da reunido anterior;

m) Colocar em apreciagdo a ata da reunido anterior e da pauta da Reuniao
Ordinaria/Extraordinaria do més;

n) Conferir quérum do Pleno. verificando as assinaturas no livro ou na lista de presenca
dos Conselheiros;

0) Coordenar a votacio para as decisbes que serdio tomadas, obedecendo ao Regimento
Interno;

p) Fazer o fechamento da reunido € registrar os encaminhamentos:

q) Providenciar declaragéo de comparecimento para os que solicitarem:
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u) Definir Cronograma de datas das reunides;

V) R_esponsabilizar - se junto com o Secretario de Salde pela nomeagao dos
répresentantes do governo em cada conselho;

W) Programar e organizar as Conferéncias Municipais de Salde;
y) Desempenhar outras atividades correlatas.
Il - Diretoria de Atencio Basica:

a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Sadde na tomada de decisges e na
formulagzo e implemen_tagé-o de politicas de assisténcia 3 saude, nos programas e
projetos relacionados 3 atengdo basica:

b) Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes Superiores da administragéo municipal e seguindo os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

d) Prestar contas por resultados sobre ¢ cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo, referentes a Sua area de atuagso:

e) Coordenar, acompanhar e avaliar z execucdo das atividades nas unidades
assistenciais sob sug responsabilidade;

T} Dirigir e coordenar o desenvolvimento de estratégias de acéo, referentes a sua area de
atuagio:

i) Dirigir a EXxecucao, junto ao Secretsrio Municipal, do Plano Anual de Satide, Relatério
Anual de Gestio e o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior;

Ih] Dirigir 08 processos de te‘rritorializagéo e diagnostico situacional, planejamento e
Programacéo das acoes das equipes, incluindo g organizacdo da agenda das equipes;

k) Monitorar e avaliar, com og demais profissionais, os resultados produzidos pelas
€quipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

1) Dirigir a alimentagdo de dados nos sistemas de informacédo da Atengdo Primaria
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estir_nulando a utilizacio
para analise e planejamento das agoes e divulgando os resultados obtidos;
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todas as instancias necessarias e articular

com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atencéo a saude realizada na Unidade de Saude da Familia:

n) Coordenar 3 elaboragdo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrées (POP) a

fim de uniformizar condutas:

0) Elaborar manuais de normas e rotinas;

p) Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide — PGRSS;

q) Acempanhar, coordenar e monitorar as Equipes Satide da Familia, promovendo
€spagos de debate sobre os processos de trabalho;

r) Dirigir o diagndstico do municipio, identifica
facilitando o fluxo dos usudrios na rede;

t) Dirigir a execucao de agdes vacinagao, incl

ndo as especificidades de cada territ6rio,

uindo a vacinacdo de roting e estratégias

especiais como tampanhas e vacinagfes de bloqueio, notificagdo e investigagdo de

eventos adversos e Ghitos temporalmente asso

ciados & vacinagao;

u) Coordenar os recursos humanos de sey setor, responsabilizando-se na organizacdo da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensagdes e férias;

V) Dirigir o controle dos Materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para

0 atendimento das necessidades do setor;

agenda das equipes de Atengao Bésica, period
¥) Desempenhar outras atividades correlatas,
Il - Geréncia de Linhas de Cuidado:

a) Gerenciar, formular, planejar, avaliar e mo

Desen _
de trabalho e da assisténcia prestada 3 populagio e garantir, de forma regular, na

0s para Educacso Permanente;

nitorar agdes e estratégias de atencdo 3

salde no ambito das politicas de salde para populactes estratégicas ou vulneraveis,
como criangas, adolescentes, mulheres, homens e pessoas idosas, dentre outras;

b) Promover e desenvolver estratégias de acéo

¢) Gerenciar, planejar, coordenar e avaliar a

» referentes a sua area de atuagio;

programacdo e execucio de projetos e

atividades referentes Q0s programas da sua area de atuacéo;

d) Gerenciar as atividades necessarias para realizar as linhas de cuid: do prioritaria da

atengdo basica;
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f) Gerenciar o processo de formulagéo, implementag:é:o. e avaliacdo das politicas de
salde relativas aos ciclos de vida, de forma integrada e continya: especialmente em
relagéo & sagde:

g) Gerenciar, avaliar, acompanhar as acbes Programaticas estratégicas, monitorando o]
cumprimento das metas estipuladas pelo Estado e/oy MS;

i) Responsabilizar-se pelo Programa de Educacgao Permanente na Atencdo Primaria
Salde;

1) Desempenhar outras atividades correlatas.
IV - Geréncias Regionalizadas de Unidades de Saide:
a) Gerenciar as unidades de satde no dmbito municipal;

b) Gerenciar as atividades desenvolvidas nas Unidades de satde do municipio, bem

Como os profissionais vinculados as mesmas;

d) Gerenciar, orie nonit . e
geréncia, coordenando a implementagao de politicas, estratégias e programas de salde,
bem como Para a mediagéo de conflitos e resolugdo de problemas;

g) Prestar contas por resultados sobre o Cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo, referentes 3 sua area de atuacio:

h) Gerenciar a integracédo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e
0s Usuarios;

enciar a utiliza
unidades de saide Ne municipio,
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k) Auxiliar ng elaboragéo de fluxos e Procedimentos Operacionais Padraes (POP), a fim
de uniformizar condutas;

1) Coordenar e Promover as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto g
ocorréncias que interfiram no funcionamento das unidades de saude;

n) Desempenhar outras atividades correlatas,
V - Diretoria da Atencédo Especializada:
a) Dirigir a implementaczio da politica de atencdo especializada 3 salde, observados os

principios e as diretrizes do SuUs;

atencio especializada a saide do Municipio (Policlinica 'MunICIpal, CEO, Assisténcia
Farmacéutica, Apoio Diagnostico e todos os Servigos relacionados 3 atencao

¢) Dirigir os sistemas de redes integradas de acdes e servigos de atencdo especializada
salde e de urgéncig e emergéncia;

e) ldentificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrbes técnicos de

atencdio especializada a saude e da urgéncia e emergéencia;

f) Conhecer e seguir as normas para disciplinar as relagdes entre as insténcias gestoras
do SUS ¢ gs servicos privados contratados de assisténcia especializada a saude;

g) Dirigir, acompanhar e avaliar, no municipio, as atividades das unidades de atengio
especializada 3 saide e de urgéncia e emergéncia;

h) Coordenar O aperfeicoamento da capacidade gerencial e Operacional da atengso
especializada 3 satde e da urgéncia e emergéncia;

i) Aplicar os mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento e de avaliacdo das

acoes destinadas 3 organizagio e 3 implementaggo de redes de atengso especializada &
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0) Prestar contag por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo, referentes a sua sreg de atuagio;

P) Realizar a Programacéo de medicamentos e gerenciamento do estoque, relacionando

0 nivel de acesso a0s medicamentos com as perdas;

t) Coordenar os estoques e dispensacdes dos medicamentos excepcionais, ofiginados
por demandas em Processos administrativos e judiciais;

tar junto ao Secretario Municipal o PAS - Plano Anual de Satide, o

u) Formular e execy
RAG - Relatério Anual de Gestdo e o RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior;

w) Dirigir a elaboracdo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrbes (POP), a fim de
uniformizar cond utas;

X) Dirigir a elaboragéo dos manuais de normas e rotinas ligados & sua diretoria;

¥y} Desenvolver g gestao participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social (Conselhos Municipais e Locais);

z) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram n funcionamento
das unidades sob sua direcao; o
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ad) Prever e prover materiais e insumos, bem Como equipamentos permanentes, para o
atendimento das hecessidades da sug diretoria;

ae) Dirigir, planejar e promover assisténcia das equipes das unidades ligadas & Geréncig
de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico;

af) Desempenhar outras atividades correlatas;

VI - Geréncia da Policlinica Municipal, Centro de Odontologia Especializada (CEOQ),
Centro de atencéo Psicossocial (CAPS) e Plantio da Saude:

b) Gerenciar, organizar gs unidades assistenciais sob Sla responsabilidade,
acompanhando e avaliando as alividades executadas de acordo com as normas e
diretrizes superiores da administracso municipal:

¢) Gerenciar. Planejar, coordenar e avaliar a programagéao e execueao de programas,
projetos e atividades referentes 3 Paliclinica Municipal, CEQ, CAPS e Plantio da Sadde;

de atuaggo;

g) Gerenciar, acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho dos
profissionais que atuam no setor sob Sua geréncia, contribuindo para imp!ementa@ﬁo de
politicas, estratégias e Programas de satide, bem COmo para a mediagdo de conflitos e

resolugao de problemas;

h) Representar o Servico sob sug geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atengdo a satde realizada nos setores sob a sua 4rea de atuagde;
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i) Participar da elaboracio dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padres (POP) a fim

de uniformizar condutas;

i) Participar da elaboraggio de manuais de normas e rotinas;

m) Gerenciar o acompanhamento periddico e sistemético das equipes de salde,
promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho:

n) Prever e prover materiais e insumes, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades ligadas & sua geréncia;

0) Desempenhar outras atividades correlatas,
VIl - Geréncia da Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico:

a) Gerenciar as farmacias internas das Unidades de Satde, bem como responsabilizar-se
pela Famacia de Todos:

periddicas;

¢) Realizar o gerenciamento dog mandados judiciais referentes a aquisicio de
medicamentos;

d) Participar da elaboracdo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrges (POP) a
fim de uniformizar condutas;

e) Participar da elaboragdo dos manuais de normas e rotinas;

f) Realizar a programacao de medicamentos e gerenciamento do estoque, relacionando o
nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;

g9) Gerenciar 0 abastecimento das farmacias das unidades de salide, compatibilizando os
recursos disponiveis com as necessidades;

h) Responsabilizar-se pela inclusdo de novos farmacos, na geracéo de cotagbes para
indicar os valores Que compordo a previsiao oreamentaria futura, contribuindo com a
Diretoria;

i) Gerenciar os medicamentos excepcionais, originados por demandas em processos
administrativos e Jjudiciais:
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l) Gerenciar, organizar, coordenar e promover assisténcia das equipes das Unidades
ligadas a Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico:

m) Gerenciar a €quipe de profissiohais ligados a Assisténcia Famacéutica e Apoio
Diagnostico & Terapéutico:

0) Rea_“li;zar.a.eompanhamento periddico e sistematico das equipes de salide, promovendo
espacos de debate sobre 08 processos de trabalho;

p) Prever € prover materiais e insumas, bem como €quipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades do setor;

q) Desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - Diretoria de Transporte Sanitario:

¢) Organizar, administrar e dirigir os sefores sob Sua responsabilidade, dentro das
normas e diretrizes superiores da administracdo municipal e seguindo os principios do
Sisterna Unico de Satde - SUS:

f) Dar suporte técrico € operacional as atividades do SAMU e Corpo de Bombeiros;

g) Dirigir a frota de veiculos autemotores da Secretaria Municipal de Saude referente g
Quantidade, marca, modelo, combustivel e situagdo de Manutengdo especifica e
doc_umen_tagé,o pertinente:

h) Dirigir 0 quadro de Motoristas da diretoria, emitindo as -"Autorizagﬁes- para Dirigir” em
conformidade com a legislagdo vigente:

i) Supervis_ionar a aquisicdo de bens e $ervicos para veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Salide;
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1} Manter Mapa atualizado do consumo de combustivel, dleo lubrificante & ete, material e
pecas em geral, de cada veiculo do transporte;

k) Coordenar os recursos humanos de sey setor, responsabilizando-se na organizagio da
escala de trabatho, folgas, controle de horas extras, compensacdes e férias;

I) Coordenar a elaboragéo de requisicbes, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos
licitatérios referente g aquisicio de bens / materiais e prestacéo de servigos concementes
ao transporte;

m) Acompanhar g gestéo dos contratos de locagso, manutengdo de veiculos, fornecimento
de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;

n) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes e
medicos hospitalares, para o atendimento das necessidades do setor:

0) Acompanhar a emissdo de laudos de especificagio técnica veicular:

p) Desempenhar outras atividades correlatas.

IX - Coordenadoria de Transporte Sanitario:

a) Coordenar e avaliar a Programacao e execugo de atividades referentes ao setor:

b) Coordenar a ’Téemogdo de pacientes em casos de urgéncia e emergéncia e
ambulatorial, que necessitarem de transporte:

¢) Coordenar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento do setor;

d) Coordenar, orientar e monitorar os processos de trabalho dos profissionais que atuam
no setor sob sua coordenagdo, bem como efetuar a mediagdo de conflitos € resolugéo de
problemas:

e) Coordenar o sey setor com o objetivo de dar cumprimento as normas de seguranca
dos pacientes ¢ acompanhantes durante o transporte;

f) Coordenar as vistorias dos veiculos do transporte sanitario, com acompanhamento dos
laudos técnicos especificos;

g) Coordenar e controlar a solicitagio de transporte aos usuarios do TFD;

h) Desempenhar outras atividades correlatas,

X - Diretoria da Vigilancia em Satide:

a) Dirigir e coordenar a elaboragdo do diagnéstico dos problemas ambientais e
epidemioldgicos que interferem na satde humana, identificando areas de risco e
populagdes expostas, com 3 finalidade de promover € executar agdes voltadas 3 reducio
dos fatores de riscos e 3 prevencdo de agravos & saude, contribuindo de forma
importante para a melhoria da qualidade de vida da populagio:

b) Assessorar o Seeretario Municipal de Satide na construgdo do Plano Municipal da
Salde, seguindo as diretrizes do Ministério da Salide e da Secretaria Municipal;
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¢) Dirigir, acompanhar e orientar as agtes do gerente da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica e Salde do Trabalhador e do Gerente das Zoonoses e Vigilancia
Ambiental;

d) Dirigir a elaboragdo e o acompanhamento das agdes de vigiléncia em satde:

todos os niveis do Sistema Unico de Satide para subsidiar a formulagso, implementacgo
& avaliagéo das acBes de prevengéo e controle de doengas e de oufros agravos 3 salde;

g) Favorecer o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das agbes de vigilancia em saude;

J) Analisar, monitorar, supervisionar e ofientar a execugao das atividades de prevencio e

controle de doencas que integrem a lista de doengas de notificagéio compulséria ou que
venham a assumir importancia para a satde publica;

k) Dirigir a elaboragdo e divulgacdo das informagdes e analises de situacao que permitam
definir prioridades, coordenando o monitoramento do quadro sanitario do municipio e
avaliando o impacto das acgoes de prevencao e controle de doengas e agravos, com o
objetivo de subsidiar a definigdo de paliticas publicas no ambito da vigilancia sanitria;

) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais de Vigilancia
Epide‘mioiégica, Sanitéria., Ambiental, de Salde do Trabalhador e de Zoonoses norteadas
pelos principios do Sistema Unico de Sadde de forma articulada com outras esfaras de
governa;

m) Responsabilizar-se pela manutengao, encaminhamento de informactes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informacdes do Ministério da Saude:

n) Dirigir e supervisionar a coleta de dados no campo de vigildncia em satde, visando o
desenvolvimento e confiabilidade dofs) sistema(s) de informacgdo em salide;

0) Monitorar e analisar a nofificagio e Investigagio de doengas de notificacdo
Compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagio pertinente,
especialmente através do Sistema Nacional de doencas de Notificagdo — SINAN e
Sistema de Informacdo de Mortalidade - SIM:

P) Dirigir e coordenar a busea ativa de casos de notificaca
salde, laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino
pertencentes ao sey territério;
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q) Monitorar e analisar as acles de vigildncia epidemiolégica desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagées vinculados: Sistema de Informagbes de
Mortalidade - SIM e Sistema de Informag&es sobre Nascidos Vivos — SINASC:

r) Dirigir @ coordenar as acoes de vigilancia ambiental para fatores de risco a salde

humana, incluir]do 0 monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em salde
publica (SIS —Agua);

t) Manter atualizada @ portaria que define a equipe técnica da vigilancia que prestara o
Servico de fiscalizaggo:

u) Planejar, coordenar e acompanhar as agdes de vigilancia ambiental, controle de
endemias e zoonoses do Municipio;

v) Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizacdo da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensacoes e férias;

w) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos pemanentes, para o
atendimento das necessidades do setor;

X) Assessorar o Secretério Municipal de Sadde na tomada de decistes a respeito de
recursos interpostos nos Processos de vigilancia em salde;

y) Desempenhar outras atividades correlatas.
Xl - Geréncia da Vigilédncia Sanitaria, Epidemiolégica e Satide do Trabalhador:

a) Gerenciar, planejar e desenvolver og projetos, programas e agdes de intervengio e
fiscalizagdo pertinentes a sua respectiva drea de atuacéo;

e) Gerenciar e coordenar a elaboragido de projetos de capacitagdo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia;

f) Gerenciar e Supervisionar os sistemas de informacdo, os aplicativos e as bases de
dados utilizados na vigilancia em satde;

g) Garantir o uso das atribuicbes de acordo com as legislacdes municipais, estaduais
federais;
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h) Realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitaria;

i} Desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condicdes de risco Para a saude da Populagdo, com vistas & elaboragdo de
recomendactes técnicas Para o controle dos condicionantes de adoecimento:

J) Gerenciar 3 integracdo das acdes de vigilancia com as agoes das diversas areas
técnicas da Secretaria Municipal de Salde, assim como com 0s programas de salide,
unidades locais e regionais e outros orgdos da administragdo direta e indireta do
municipio, quando pertinente;

k) Gerenciar o controle operacional de situactes epidemiolGgicas referentes as doengas
de notificagao compulséria ou agravos inusitados de satde;

I) Gerenciar a alimentagdo de todos 0s Sistemas de Monitoramento e Controle do
Ministério da Salde:

n) Gerenciar Campanhas educativas para prevencéo e agravos de doengas:

0) Gerenciar as acOes relativas 3 imunizacéo:

b) Gerenciar e coordenar a investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas
€emergentes e de eticlogia desconhecida ou ndop esclarecida, e de eventos adversos
temporalmente associados 3 vacinagio:

q) Gerenciar e coordenar programas e acbes nas greas de promocéo a salde, de
Prevencao de fatores de risco € de reducdo de danos decorrentes das doengas e dos
agravos nio transmissiveis:

r} Gerenciar as estratégias de comunicagdo e de educacio Permanente, em satide
dirigidas & sociedade em geral, aos trabalhadores e d seus representantes, aos
profissionais de satide e as autoridades publicas;

s) Gerenciar a criagdo de bases de dados e a analise da informagéo comportando 0s
registros das agées de VISAT, incorporando informagées oriundas do processo de
vigilancia e as informagdes existentes:

t) Gerenciar, ‘Coordenar e avaliar o processo de acompanhaments e de supervisdo das
agoes de vigilancia em salde do trabalhador;

caracterizagéo do territorio, perfil social, econdmico e -ambiental da
Populagéo trabalhadora:

v) Estabelecer o nexo causal entre agravo/doenca x trabalho:

w) Gerenciar e acompanhar os 6bitos ocorridos por morte natural;

y) Desempenhar outras atividades correlatas.

XIl - Geréncia de Zoonoses e Vigilancia Ambiental:
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a) Gerenciar as acoes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses
No Municipio em colaboracéo com Orgéios federais e estaduais;

b) Gerenciar a imp!e-men_tagé‘o da politica e o dacompanhamento das agdes de vigilancia
em salde ambiental:

d) Avaliar, acompanhar e gerir os impactos 3 salide humana decorrentes de emergéncias
€m salde publica:

f) Gerenciar, planejar, coordenar e acompanhar as acdes de vigilancia ambiental, controle
de endemias e Zoonoses do Municipio;

g) Gerenciar as atividades de educagdo em saide junto & comunidade, voltadas para
higiene ambiental € controle de vetores e animais peconhentos:

I) Gerenciar eventos coletivos e intersetoriais ligados & Geréncia de Zoonoses &
Vigilancia Ambiental;

porte (cédes e gatos), realizando trabalho e controle de doengas transmitidas por esses
animais e outros riscos;

I} Gerenciar as acoes intersetoriais de controle ambiental e de prote¢do animal no
combate ao abandono e reprodugdo indiscriminada;

m) Gerenciar a imunizag3o contra raiva animal na roting e €m campanhas;
n) Gerenciar o controle de populagdo animal através de castracdo;
0) Desempenhar outras atividades correlatas,

Xl - Diretoria de Regulacgio:




Rua Dona Amélia, 71 » Centro, Santana do Paraiso - MG
CEP 35179-000 - Telefone Fax (31) 3251-5159

a populacao:

f) Garantir o acompanhamento dindmico da execucido das cotas pactuadas entre as
Unidades de Salide;

h) Compatibilizar a oferta de servicos de saidde com 3 demanda existente, promovendo
acoes para Contratagdo e contratualizacéo de Novos servigos;

k) Dirigir a Politica de Regulagdo em seus componentes de regulacéo da atencdo e de
regulacio do acesso as acOes e aos servigos de sacde;

) Dirigir e coordenar as ages de desenvolvimento dg metodologia de programagéo geral
das acbes e dos Servicos de satide:

n) Administrar 3 Programagdo Pactuada € Integrada da Atencdo em Salde PP,

reavaliando periodicamente e articulando junto 34 SRS e a SEs remanejamentos;

clinicos, subsidiando g a\}aliagéo € autorizagdo de Procedimentos ambulatoriais e

8) Acompanhar a vigéncia e formalizagéo de convénios elaborados entre 3 Secretaria
Municipal de Saude e os prestadores de servicos em satide da rede Mmunicipal/SUS, junto
as diretorias competentes;
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t) Analisar, autorizar € encaminhar og usuarios parg Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
em conformidade com a legislagao vigente;

u) Agendar e controlar a solicitacao de transporte dos usugrios do TFD:

v) Dirigir a elaboragdo de relatérios para fing de faturamento e processamento
respeitande o cronograma oficial do Ministério da Saude dentro dos programas
especificos utilizados pelo DATASUS;

X) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades da sug diretoria;

y) Dirigir via Susfacil/MG o fluxo das solicitagbes de internagﬁe_s eletivas até sua
concretizacdo ou sey cancelamento, bem Como as cotas de AIH por clinica dg

macrorregido, garantindo g assisténcia e o cumprimento do pactuado na PP
z) Desempenhar outras atividades correlatas,

XV - Coordenadoria de Controle, Avaliagio e Auditoria:

c¢) Coordenar Comissdes, juntas reguladoras, grupos técnicos e complexos reguladores:

d) Coordenar a Produgéo e faturamento dos prestadores de servigos, tanto 0s da rede
Municipais quanto os conveniados com SUS,; utilizando sistemas que permitam avaliar o
cumprimento das metas pactuadas e atendendo 2 politica hacional de contratacdo de
servicos de satde e ao planejamento de satde:

g) Coordenar a vigéncia e fOrmalizagéo de convénios elaborados entre a Prefeitura
Municipal de Saide e 0s prestadores de servicos em satide da rede municipal/SUS, junto
as diretorias competentes;
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l) Coordenar as atividades referentes ag Processamento dos sistemas do DATASUS,
referentes aos procedimentos do SUs;

m) Coordenar, avaliar € acompanhar os sistemas de faturamento € producdo mensal de
Cada estabelecimento de saude, analisando Comparativamente a produgéo apresentads

€ aprovada pelos sistemas SIAeSIHe outros;
n) Desempenhar outras atividades correlatas.

XV - Coordenadoria do Central de Avaliagdo e Autorizagio de Procedimentos de
Saide - CEAPS:

Para a populagio:

¢) Garantir o acompanhamento dindmico da execucdo das cotas pactuadas entre as
Unidades de Salde;

d) Propor normas para disciplinar as relagbes entre as instancias gestoras do SUS e os
Servicos contratados publicos e privados;

€) Coordenar o fluxo de autorizagbes dos procedimentos de atencio 3 salide contratados
pelo SUS e os agendamentos dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais por meio

da Central Municipal de Regulaggo e outros instrumentos ou complexo regulador:
f) Desempenhar outras atividades correlatas.
SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

a) Elaborar e Propor 2o Prefeito as politicas municipais de educagéio, esporte e lazer;

b) Elaborar os Planes, programas e projetos  relacionados com educacgio,
responsabilizando-se POr sua execugao, controle e avaliagéo;

¢) Ministrar e desenvolver a educagdo infantil e fundamental no ambito municipal;

d) Desenvolver projetos e atividades especiais de educacio nao formal, supletiva e de
Capacitagdo de jovens e adultos;
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€) Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Munici pio;

f) Articular-se com os demais érgéos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas
e campanhas que utilizem as escolas municipais:

g) Articular-se com a Secretaria Municipal de Salide para implementacéo de programas e
Campanhas de saude voltada para a comunidade escolar;

h) Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educagdo, esporte e lazer;

i) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagio,
responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliagio:

j) Ministrar e desenvoiver 0 ensino nos niveis estabelecidos na educacao bésica:

k) Desenvolver projetos e atividades especiais de educagio néao-formal, supletiva e de
capacitacao de jovens e adultos:

) Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

m) Articular-se com os demais oOrgdos da Administraggo Municipal para o
desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais:

n) Articular-se com a Secretaria Municipal de Satde para implementacéo de programas e
campanhas de satde voltada para a comunidade escolar;

0) Desenvolver os planos, programas e projetos relacionados ao esporte e lazer do
municipio, responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliacao;

p) Administrar os espagos, materiais e equipamentos destinados 2o desenvolvimento das
atividades espartivas;

q) Promover e difundir a pratica esportiva entre a populagdo envolvendo criangas,
adolescentes e adultos:

r) Articular-se com as Secretarias Municipais de Educacao, de Assisténcia Social e outras
secretarias para a criagio de programas esportivos;

s) Elaborar politicas publicas voltadas & juventude.
| - Diretoria de Educagio:

a) Dirigir, planejar, coordenar, organizar todas as atividades académicas do pento de
vista estrutural:

b) Dirigir, coordenar, organizar todas as atividades académicas do ponto de vista
estrutural;

¢) Dirigir e coordenar o planejamento pedagogico no ambito municipal;
d) Assessorar o Secretario Municipal nas reunides de planejamento da Secretaria;

€) Promover a organizagdo escolar;
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f) Dirigir os servidores vinculados 4 sua di’retoria, controlando ¢ ponto, a assiduidade e a
pontualidade;

9) Dirigir a distribuicdo do pessoal do magistério nas diversas unidades escolares;

h) Dirigir, planejar e coordenar todas as requisicées de Compras de materiais, bens e
servicos da Secretaria;

i) Dirigir e elaborar programas de Capacitacao e treinamento do pessoal do magistério;

Il - Geréncia de Assisténcia ao Educando:

a) Gerenciar as atividades e politicas de assistancia a0 educando;

b) Gerenciar os Semvicos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;

¢) Gerenciar ¢ elaborar a lista de aquisigses de acervo bibliografico;

d) Gerenciar o processo de avaliagio do educando;

) Gerenciar g participagdo dos docentes na formagéo de novas aquisigbes;
f) Dar apoio psicoldgico e assistencial aos educandos.

lll - Geréncia Pedagdgica do Ensino Fundamental:

de Educagso;

d) Articular-se com outros 6rgdos de governo com fins de melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental, em especial aos indicadores da educagso.

€) Propor métodos inovadores na condugdo da melhoria do ensino fundamental:

f) Estabelecer metas e resuitados Para a melhoria do ensing fundamental na rede
municipal.

IV - Geréncia Pedagodgica de Educagio Infantil:
a) Gerenciar as atividades e politicas voltadas a educac&o infantil:

b)
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c) Gerenciar 3 execucdo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educagao;

d) Articular-se com outros 6rgdos de governo com fins de melhorig da qualidade da
Educagso Infantil, em especial aos indicadores da educacgo.

V - Geréncia de Esporte e Lazer:

a) Gerenciar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao
esporte, eventos esportivos, lazere mobilizagio de entretenimento pubiico;

b) Gerenciar acdes de desenvolvimento do desporto amador e esportes especializados;
¢) Promover campeonatos Mmunicipais de esportes especializados e de futebol;

d) Gerir os equipamentos urbanos voltados para o esporte e lazer;

g) Fomentar as diversas &reas do esporte especializado.
h) Estimular a criagdo de escolinhas de futebol no Ambito municipal.

SECAO X

a) Prestar assisténcia direta ag Prefeito no que tange obras publicas, servigos urbanos e
meic ambiente do Municipio;

b) Elaborar, Coordenar, executar e fiscalizar 0 plano de obras Mmunicipais;
¢} Acompanhar, confrolar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;
d) Administrar as atividades de manutencédo aos prédios Mmunicipais:

e) Construir, conservar € manter em condigbes de uso 0s prédios plblicos, equipamentos
urbanos, das vias publicas e estradas;

trénsito, mobilidade |
trafego urbano:
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i) Promover a limpeza publica e conservagado urbana:

I) Promover o cumprimento das diretrizes dos projetos e obras;
m) Coordenar o planejamento de obras € servicos que venham a ser realizados nas vias
e logradoures publicos e em obras de recuperacéo estrutural, construcdo de pontes,

viadutos, edificacdes, Mmanutencdo preventiva e corretiva, promovendo as intervengdes
necessarias;

0) Fiscalizar o Cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo, obras,
edificagbes e posturas municipais;

p) Fiscalizar e monitorar meio ambiente do municipio.

| - Diretoria de Obras:

b) Dirigir a execucdo da gestio, implantacédo e manutengéo das politicas afetas as obras
plblicas municipais e servigos urbanos;

d) Dirigir a manutengio e conservagao de escolas, postos de salde, creches, e imdveis
publicos Municipais,

€) Dirigir a €xecugao das obras plblicas municipais;

f) Assessorar o Secretario de Obras no acompanhamento da execucdo de projetos e
obras publicas:

g) Apoiar a Secretaria na interlocucdo com as demais secretarias e diretorias;
h) Dirigir os levantamentos de dados e informagées para subsidiar decisdes;
i) Assessorar no controle orgamentario da Secretaria;

i) Dirigir a revisao dos orgamentos para fins de licitaggo:

k) Dirigir a €xecucao de projetos de engenharia e arquitetura;

I) Dirigir as atividades de desenvolvimento de projetos especiais e cap g0 de recursos;
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m) Supetrvisionar projetos e planos de trabalho visando g captacdo de recursos junto a
outros orgéos de govermno federal e estadual, assim bem como aqueles oriundos de
financiamentos e de cooperacao técnica, em comum com outras secretarias;

n) Desenvolver outras atividades correlacionadas as atribuices do cargo.

o) Dirigir as agdes das politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria no ambito
municipal.

Il - Geréncia de Controle Urbano e Licenciamento de Obras Particulares:
a) Gerenciar as atividades de aprovacéo de projetos:

b) Gerenciar as atividades de liberagdo de alvaras de inicio e encerramento de obras
particulares;

c) Gerenciar as atividades relacionadas ao cumprimento do Cédigo de Obras e
Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

d) Gerenciar a anglise de projetos relacionados a parcelamento de solo urbano;

&) Gerenciar todas as atividades de elaboragao, modernizacdo e revisdo das legislagtes
urbanisticas e, ainda, a revisdo do Plano Diretor do municipio;

f) Dar suporte técnico a Procuradoria Geral na elaboragdo de projetos de Lei de
regulagéo urbana;

9) Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacio:
h) Apurar as dentincias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.
lll - Geréncia de Maquinas Pesadas e Manutencéo Viarias:

a) Gerenciar a execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes:

b) Gerenciar a execugdo dos servigos, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

¢) Gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutengédo do fabricante, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamerito:

d) Orientar para que a execugdo dos servigos sigam as normas estabelecidas:

e) Gerenciar a equipe de Operadores de Maquina e Manutengdo Viaria distribuindo
tarefas e equipamentos para execugdo das mesmas:

f) Gerenciar a execugao dos servigos relacionados 3 maquina pesadas e manutengio
viaria, avaliando o andamento dos mesmos;

9) Gerenciar o material necessario para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

‘ I

h) Realizar outras tarefas correlatas.
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IV - Geréncia de Mobilidade Urbana e Transportes:

a) Gerenciar, planejar e executar a sinalizagdo viaria do municipio;

b) Gerenciar o servigo de concessio de transporte publico municipal;

c) Aplicar o Cédigo Brasileiro de Transito em ambito municipal;

d) Gerenciar a fiscalizagéo sobre as empresas de onibus e taxis que atuam no municipio;

e) Gerenciar-os estudos técnicos voltados a mobilidade urbana:

f) Gerenciar a fiscalizagéo e liberagéo para transito os veiculos que fazem transporte

escolar;

g) Gerenciar, Supervisionar e controlar os contratos vigentes de servicos concedidos e

permitidos;
h) Realizar outras tarefas correlatas.

V - A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Particulares, Postura e Ambiental:

a) Gerenciar a fiscalizagdo de obras particulares, concluidas ou em andamento,

abrangendo também demoligbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condigdes de seguranga das

edificagbes;

b) Gerenciar a fiscalizagdo do cumprimento dos Cédigos de Obras e Posturas, do Plano

Diretor Participativo, da Lei Municipal de Parcelamento do Solo e Leis Ambientais;

c) Emitir notificagbes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores, inclusive

com relagéo ao descumprimento da legislagdo ambiental:

d) Gerenciar e coordenar a repressdo das atividades em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagéo de postura, obras, urbanistica, edificagdes clandestinas, a
formagéo de aglomerados e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no

ambito do Municipiog;

e) Gerenciar a elaboragdo dos relaidrios de fiscalizagdo no ambito municipal e
encaminhar, quando necessario, para os érgdos competentes para as providéncias

cabiveis;
f) Gerenciar e controlar o grupo de fiscais do municipio;

g) Gerenciar a apuracao das denuncias e determinar as providéncias cabiveis;

h) Planejar, programar e promover as agdes de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento

das normas, posturas e ambientais municipais;

i) Gerenciar a fiscalizagso dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de

servigos;
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j} Promover vistorias e inspecdes para fins de licenciamentos de obras, emissdo de
alvaras e licenciamento ambiental.

1) Gerenciar o cadastro de notificagdes expedidas e controlar o cumprimento das sanctes
aplicadas, inclusive quanto ao pagamento de multas;

m) Gerenciar e manter atualizado o sistema de numeracgo municipal;

n) Gerenciar o controle e liberagdo de Habite-se ou de renovacdo de Alvara de
Construgdo no ambito municipal;

0) Gerenciar o licenciamento de funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagao de servigos, observada a legislagdo pertinente;

p) Gerenciar, planejar, supervisionar e fiscalizar a execucio dos Servigos de Transporte
Publico de Passageiros:

q) Gerenciar a fiscalizagdo dos Servigos de Transporte Publico de Passageiros na
modalidade de transporte coletivo urbano e distrital, individual e especial.

VI - Geréncia de Manutengio de Obras Civis:
a) Gerenciar os servigos de conservagéo e recomposigéo de passeios publicos:
b) Gerenciar a manutengao de prédios publicos municipais, pragas, parques e jardins:

c) Gerenciar os servicos de manutengao e reparos de instalagBes elétricas, hidraulicas e
sanitarias dos prédios publicos municipais;

d) Gerenciar os servigos de construgéo e conservagéo de pontes nas estradas vicinais.
VIl - Geréncia de Limpeza Urbana e Servigos Concedidos:

a) Gerenciar as atividades e politicas de limpeza publica;

b) Gerenciar e planejar os servigos de limpeza publica do municipio;

¢) Gerenciar, coordenar e plangjar a execucdo dos servigos de coleta de lixo, mediante a
elaborac&o de itinerarios visando 3 utilizagio maxima dos veiculos:

d) Gerenciar os servigos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras
de lixo;

€) Gerenciar o controle de veiculos maquinas destinados ao atendimento dos servigos de
limpeza urbana;

f) Gerenciar os servigos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas e valetas:
g) Gerenciar os servigos destinag&o do lixo:

h) Gerenciar o planejamento das servigos de varricdo em toda a zona urbana;
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i) Acompanhar e controlar os contratos vigentes de servigos concedidos e permitidos;
) Propor acoes de melhorias Nos servicos concedidos e permitidos.

VIl - Geréncia da Defesa Civil:

d) Gerenciar o monitoraments e identificagdo das areas de risco em ambito municipal:

e) Promover o reassentamento de familias residentes em dreas de risco e de protegao
ambiental, através da proviséo de alternativas habitacionais:

h) Articular-se com og orgéos de defesa civil em ambito federal e Ambito estadual;

i) Gerenciar 0s servicos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de
prevencao, socorro, assisténcia e restituicdio & normalidade social.

X - Diretoria de Meio Ambiente:

a) Dirigir as atividades e politicas publicas voltadas ao meio ambiente e azp
desenvolvimento sustentavel:

b) Elaborar politicas de ﬁscaliz_at;é.o ambiental visando 3 melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos;

¢) Articular-se com demais orgdos de governo visando ao atendimento dos programas
das cidades Sustentaveis e cidades do futuro:

d) Elaborar projetos e programas ambientais;

€) Implantar e desenvolver projetos de educacio ambiental;

f) Integrar as comunidades urbana e rural;

g) Capacitar recursos humanos sobre Questes ambientais no ambito municipal;
h) Dirigir a coleta seletiva de residuos sélidos urbanos no ambito municipal;

i} Desenvolver educacdo ambiental € sustentabilidade nas escolas através da integragao
com a Secretaria Municipal de Educacgo; ~f =
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1) Apoiar politicas de Ecoturismo em conjunto com a Secretaria de Governo,
Planejamento, Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura;

1) Dirigir a elaboragédo de projetos para obtengdo de recursos junto aos 6rgsos estaduais
federais e ONG's.

X - Geréncia de Meio Ambiente:
a) Gerenciar as atividades relativas € voltadas ao licenciamento ambiental:

b) Articular-se com demais 6rgdos de govermno na aprovacio de projetos urbanisticos, de
parcelamento do solo e outras intervencées em ambito municipal:

¢) Promover politicas de desenvolvimento sustentsvel:

d) Gerenciar a elaboragdo e divulgacio das diretrizes ambientais;
e) Gerenciar banco de dados ambientais no dmbito municipal;

f) Gerenciar a elaboracéo de indicadores de s-ustentabifidade;

g) Gerenciar programas ambientais no ambito municipal;

h) Gerenciar o controle de preservagio e manutencéo das areas verdes no ambito
municipal, bem como das areas de preservagao permanente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 13. Sio competéncias comuns a todas as secretarias:
I - Participar de todos 0s atos, agoes, manifestactes publicas do governo:
I - Preparar relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
Il - Elaborar proposta orgamentaria setorial:
IV - Promover e exXecutar convénios concernentes aos seus servigos e atividades:

V' - Cumprir as exigéncias, prazos e obrigagbes emanados dg Lei de Responsabilidade
Fiseal:

VI - Aplicar os conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade;

VIl - Incentivar & promover na sua érea de atuagéo a participagdo popular nos rumos da
administracgo:

VIl - Promover politicas de reducao de custos e de economicidade.
CAPITULO V
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO
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Art. 14. No ato da nomeacao aos cargos previstos nesta lei, o servidor devera reunir as
cundlg:oe,_-_s para o provimento ag ¢argo, se houver, além de declarar, sob as penas da lei,
0 seguinte:

| - que nao sofreu penalidade que o impossibilite na investidura do cargo;

Il - que nio tem vinculo empregaticio com empresa privada com carga horaria
incompativel com a jornada de trabalho Para o cargo em comissso:

- que a sua nomeacgéo ndo contraria o disposto na Sumula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal;

IV - que ests em pleno exercicio de seus direitos politicos.
CAPITULO VI
DAS CLASSES, CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. Os niveis de vencimentos, nimero de cargos e forma de gratificacdo sio os
constantes do Anexo || desta Lei,

Art. 16. A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia sers dispensado para os servidores
Ocupantes dos cargos de direcdo.

Art. 17. E vedado d0s ocupantes de cargos em comisséo o recebimento de horas
extraordinarias, inclusive para os servidores efetivos que ocupam cargo em comissio.

CAPITULO vit
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso constam do Anexo | desta Lei.

Art. 20. Ficam mantidos todos os conselhos Municipais, sendo que o seu funcionamento,
estrutura e composigéo poderdo ser alterados, definidos, criados e estabelecidos na
forma da Lei.
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em faver do Municipio, podendo para tanto assinar pecgas, assumir
respensabilidade tecnica, acompanhar projetos, devendo neste €aso, sempre fazer
constar seu nimero de registro em érgéo ou entidade de classe.

Art. 23. Ficam criados os cargos constantes no Anexo || desta Lei, seus respectivos
vencimentos e carga horaria.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor n )
em contrario, em especial a Lej Municipal n° 335/2005.
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Controlador Geral

Geréncia da Controladoria
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ANEXO I

a) Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissao:

Cargos Salario
Chefe de Gabinete R$ 5.528,33
Procurador Geral R$ 5.528,33
Conlrolador Geral R$ 5.528,33
Secretarios R$ 4.853 53
Subprocurador R$ 4.200,00
Assessores / Diretores R$ 4.023,58
Gerentes R$ 2 389,76
Coordenadores R$ 1.600,00 ]

b) Tabela de Quantitativo de Cargos:

PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO
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—

Cargos Quantitativo

Chefe de Gabinete 01
Procurador Geral 01
Controlador Geral 01

| Secretarios 07
Subprocurador 01
Assessores 03
Diretores 17
Gerentes 32
Coordenadores 10 ]

* Serdo 04 (quatro) Geréncias Regionalizadas de Unidades de
para cada uma. A regionalizagdo das UBS’s Serd feita através o
11 (onze) UBS’s, sendo que cada geréncia nio poderd ter mais

Sua coordenagio.

Saidde, sendo um gerente
e Decreto. Atualme‘nte sdo
de 04 (quatro) UBS’s sob a

t) Cargos que necessitam escolaridade ou outra condigdo especial de nomeacao:

Cargos

Condigdes especiais para nomeacio

Procurador Geral

Advogado com inscricdo v&
Advogados do Brasil — CAB,
anos de inscrigiio na OAB

Subprecurador

lida e ativa na Ordem dos
com pelo menos 05 (cinco)

Advogado com insericdo va
Advogados do Brasil — OAB
anos de inscrigdo na OAB:

lida e ativa na Ordem dos

» com pelo menos 02 (dois)

Dirgtor da Advocacia Contenciosa e
Consultiva

Advogado com inscrigdo va
Advogados do Brasil - OAB

lida e ativa na Ordem dos

Gerente da Advocacia Consultiva e
Assistensial

Bacharel em Dirgito

Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Ter formagdo de nivel su
Psicologia ou Direito

perior em Servico Social,

Coordenador do Servigo de Gonvivancia
e Fortalecimento de  Vinculos /

Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social

Ter formagdo de nivel sy

Psicologia, Direito ou Pedagogo.

perior em Servico Social,

*Para os demais cargos desta lei ndo se exigira condigdo de escolaridade ou especial para
4 nomeacdo, apenas aquelas exigidas no artigo 14 desta lei.
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As receita correnie liquida para 4 referida despesa terd como base o Periodo de Janeiro
de 2019 2 Dezemibro de 2019 no valorde RS 67.95] 053,98

Aplicando a nova estrutura proposta, serd acrescido um valor de R$ 55.486,41 +
20,10% (obrigacées batronais) na ordem de R$ 11.152,76 totalizando em um valor de RS
66.639,17 que multiplicados por 1 1,33, que equivale a 10 meses de vencimentos, acreseidos de
13° salario € 1/3 de férias, obterd o valor anual de RS 755.021,79 que equivale a 1,11% da

receita cotrente liquida do Mmunieipio.

O gasto total com pessoal em 2019 foi de RS 32.869.669,22 abatendo o valor de R$
2.182.014,54 que corresponde a parte do PSF nio ¢émpenhado como despesa de pessoal,
chegaremos num montante de R$ 30.687.654,68 que eguivale a 45,16% da receita cofrente

corrente liquida do municipio.

Somando os limites acima descritos chegaremos 4 um total anual de 48,55% da receita
corrente liquida do municipio,

LIns-di i alv
Secretaria de Fazenda e Administracio
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter & apreciagao dessa egrégia Camara Municipal, o Projeto de
Lei que dispbe “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administra¢io Publica
do Municipio de Santana do Paraiso/MG e da outras providéncias”.

De inicio, friso que tal projeto de lei visa adequar a estrutura administrativa do Municipio a
atual realidade, otimizando os servigos publicos colocados 4 disposigio do cidad3o, sem,
contudo, onerar o erario, e ainda, estabelecer requisitos rigidos relacionados a
moralidade e a probidade para ocupar cargos publicos, reservando estes aqueles
cidadéos que tém a vida pregressa compativel com o zelo que o trato da coisa publica
requer.

Assim, os cargos publicos em Santana do Paraiso/MG s& serdo ocupados por cidadios
insuspeitos que preenchem os requisitos morais para tanto, na forma das decisbes
proferidas pelo Excelso Supremo Tribunal Eederal - STF.

Por este modo de ver as coisas, pretende-se vedar a nomeacdo daqueles que ja
sofreram condenacbes que desaguaram na suspensao dos direitos politicos e daqueles
que sejam parentes de quem ocupem cargos de diregdo, chefia ou assessoramento no
municipio, extirpando a odiosa pratica do nepotismo no Municipio.

Por outro lado, cumpre destacar, tambeém, que a Lei Municipal n® 335/2005 foi abjeto de
questionamento pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de J ustica de Minas Gerais (ADI
n°® 1.0_000.17.092_348-6/000),: uma vez que faltava a descrigdo das atribuigbes dos cargos
em comissdo, sendo necessdria a adequagdo da nova estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal nos moldes ora apresentados.

Nessa marcha batida, destacamos que o objetivo precipuo do presente projeto de lei é
otimizar a prestagéo dos servigos puiblicos com a adequacdo a atual realidade do
Municipio, e ainda, reservar os cargos publicos em Santana do Paraiso/MG,
condicionando a nomeagdo ao cumprimento de requisitos rigidos de moralidade e
probidade, além de dar cumprimento a decisdo judicial com a reformulagao da legislacéo
municipal ora proposta.

Sendo assim, conto com o apoio dos Nobres Edis para dar vida a este importante intento
que vai de encontro com os anseios sociais.

Importante destacar também que o presente projeto de lei passou por rigido controle de
legalidade, néo existindo dividas de sua constitucionalidade integral.

Para ndo questionar o 6bvio, e a pa de cal para dissipar qualquer duvida da
constitucionalidade da criagéo dos cargos de livre nomeagao e exoneracao que o proprio
Ministério Pablico de Minas Gerais, através da Lei Estadual n° 22.618/2017, alterou seu
quadro de pessoal dos servicos auxiliares e extinguiu 825 (oitocentos e vinte e cinco)
cargos efetivos de Analista do MP do quadro especifico de provimento efetivo e
permanente dos servicos auxiliares e criou 800 (oitocentos) cargos comissionados no
ambito de sua estrutura para assessorar o Procurador e os Promotores.

O Egrégio Tribunal de Justica de Minas Gerais utilizou-se de mesmo expediente em
08/08/2018, através de Oficio assinado pelo presidente do TJMG. Desembargador
Nelson Missias de Morais, encaminhando sugestdo de substitutivo ao Projeto de Lgll.
4.909/18, sendo em enviado a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais.
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No minimo seria desarrazoado entender ser permitido ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario a criagdo de cargos comissionados e ainda se sentir no direito de imiscuir na

discricionariedade  da administracdo  publica para criagdo destes cargos

constitucionalmente balizados.

A!jé.g, o Direito proibe o comportamento contraditério, se constitucional para o Ministério
Publico e o Tribunal de Justica de Minas Gerais nso pode ser inconstitucional para a
Administragdo Publica.

Tendo isso por base, nio ha qualquer inconstitucionalidade na criagdo dos cargos em
comiss&o.

Alias, assim decide nossos Tribunais:

“TJES-077481) ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
REVOGACAQO EXPRESSA DE PARTE DOS DISPOSITIVOS
QUESTIONADOS. PREJUDICIALIDADE PARCIAL DA ACAOQ.
ARTS. 29, 30, ITENS I Il E IV_ E 35 DA LEI N° 3.080/2010, DO
MUNICIPIO DE IBIRACU. CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO. IMPROCEDENCIA. 1. No curso da acdo, logo
apos o deferimento da liminar por este eg. Tribunal pleno, os
itens I, V e VI do art. 30 da norma objeto de controle foram
revogados pela Lei n° 3.329/2012, sendo exclufdos do
ordenamento juridico, o que resulta na prejudicialidade
parcial do pedido de inconstitucionalidade. Com efeito, ha
reiterados precedentes da Suprema Corte quanto a
prejudicialidade da aciio direta de inconstitucionalidade por
perda superveniente de objeto quando sobrevém a revogacio
da norma questionada, sendo para ela irrelevante, inclusive, a
remanescéncia de efeitos concretos pretéritos a invalidagdo
do ato normativo. 2. O art. 29 eénumera os seguintes cargos
em comissdo que integram a dita estrutura organizacional;
secretarios e subsecretarios municipais (l); procurador geral
do municipio e controlador interno de governo (I); gerente
(I); e coordenador do Programa Estratégia Satde da Familia
(IV). Relativamente aos cargos de secretirios e
Subsecretarios municipais, ante o seu carater de
transitoriedade, aliado a natureza de confianca dos seus
ocupantes em relagdo A autoridade nomeante, in casu o
prefeito municipal, torham induvidosa a possibilidade de livre
nomeacao deles. Relativamente ao cargo de procurador geral,
a relagdo de confianga é de necessidade evidente, e,
simetricamente, no plano estadual segundo a previsao do § 1°
do art. 122, o cargo de procurador ¢ de livre nomeacio pelo
governador do Estado. O controlador interno de governo, por
Sua vez, titular da controladoria interna do municipio, também
demonstra relagao de confianga junto & autoridade nomeante.
Por sua vez, os cargos de gerente (item Il1), titulares, 6bvio,
das geréncias, relacionam-se perfeitamente, pelas atribuicées
tipicas descritas na lei: cumprir estratégias, organizar
atividades, controlar a execugdo e resultados, etc., com a
ideia de assessoramento e mesmo comando, na prestagio de

auxilio técnico na ponta da execugdo das tarefas .
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determinadas, justificando-se, dai, a sua natureza de cargos
em comissdo. Por derradeiro, relativamente ao cargo de
coordenador do programa estratégia salde da familia,
informa a existéncia de caracteristica de assessoria na
conducdo de politica publica atrelada a instituicio de
estratégias voltadas para a area da saude, dai igualmente
decorrendo o carater transitéric do exercicio das suas
fungoes, vinculado as metas governamentais especificas. 3.
Os cargos de assessor de comunicagdo, de chefe de
gabinete, e, finalmente, o de ouvidor, previstos no art. 30,
itens Il, Ill, e IV, guardam, todos eles, pela natureza das
atribuicoes que lhe s3o cometidas, caracteristicas de
assessoramento, necessitando, para o seu exercicio, da
existéncia de liame de confianga entre a autoridade nomeante
e 0 homeado, resultando dai a constitucionalidade das suas
disposicoes. 4. A disposicao do art. 35, que ndo indica que
por ela tenha sido delegado ao prefeito, por meio de decreto,
definir as atribuicbes dos cargos em comissdo criados. Tais
atribuicoes encontram-se estabelecidas claramente no texto
legal. A previsdo nele contida liga-se meramente 2
incumbéncia de organizar o funcionamento. 5. Extincdo do
processo, com fulero no art. 267, inc. VI, do CPC, em relagao
aos itens |, V e VI do art. 30 da Lei n® 3.080/2010.
Improcedéncia da agdo quanto aos demais dispositivos do
referido diploma normativo municipal, quais sejam, arts. 29,
30, itens Il, lll; e IV, e 35. (Acdo de lriconstitucionalidade n°
0000449-76.2011.8.08.0000 (100110004494), Tribunal Pleno do
TJES, Rel. Carlos Roberto Mignone. j. 20.09.2012, unanime,
DJ 25.09.2012).

O artigo 37, Il estatui: “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao’, ja o inciso V: “as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e assessoramento.”

Acresga-se que a Legislagdo Municipal faz referéncia as atribuicées de cada cargo, por
isso mesmo, nao ha que se falar que apenas nomes séo de diregao, pois todos tém suas
atribuictes previstas em lei e compatibilidade com os pressupostos de diregéo, chefia ou
assessoramento.

Nesse sentido, ndo existem dividas sobre a legalidade e constitucionalidade dos cargos
e, se ainda sim, através de intenso exercicio hermenéutico artificial pretender entender
contrarios, prosseguimos:

Sabe-se que neste governo estamos agindo com austeridade e total respeito ao dinheiro
implementando acgbes gue desaguaram numa prestacdo de servicos pulblicos com
qualidade sem proporcionar gravames ao erario.

Muitas dificuldades enfrentamos, principalmente do “confisco” pelo Estado de Minas

Gerais de recursos constitucionalmente pertencentes ao Municipio, tal fato quase levou g
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Municipio ao colapso, s6 ndo o fazendo exatamente por ter sido implementado um
governo honesto e probo, além de ser e iciente na aplicagdo dos recursos publicos com

gesempenham as suas atividades, desenvolvem as suas necessidades basicas e se
Inter-relacionam. para garantir o desenvolvimento ordenado das atividades as nossas
cidades s3o administradas sob o regime de leis, nelas estabelecido a ambito de

Digo isso, pois, nesse
Populagdo de Santana do Paraiso/MG no que tange 3 qualidade dos Servigos pl]blicos_a

Assim, esse projeto de lei visa adequar as atribuicdes de cada c¢argo e inclui-las de modo
que possam prestar melhores servigos a sociedade.

N&o podemos deixar de discorrer que a relagido receita/despesa nao pode ser vista de
forma simpléria e isolada, nossa maior missdo é uma administragdo que preste um
Servico publico de qualidade ao nosso cidad&o, nosso bem maior do municipio. Sob essa
otica, todo esfor¢o no sentido de Se prestar um bom Servico publico é valido e de acordo

Como se n3o bastasse, sabe-se que a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
estabelece Que os municipios sio competentes para se organizarem politicamente,
administrativamente e financeiramente (artigo 30 da Constituicao Federal), sendo tal
intento abarcado pela Norma Constitucional.

Destacamos também que a criacdo dos cargos pretendidos no presente projeto de lei
decorrem da necessidade da 'manutengéo € continuidade dos servigos publicos
essenciais e continuos, garantindo ao cidaddo g qualidade nos servicos publicos
prestados.
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apenas os auxiliares diretos do administrador (os Agentes Politicos). Gize-se que o
presente projeto de lei visa impedir tal pratica no Mmunicipio.

E importante frisar que no podemos agir de modo delirante em desconformidade com a
Constituicso, ANA PAULA BARCELOS, Mestre e Doutora em Direito Pablico pela
Faculdade de Direito dg UERJ, in Neoconstitucionalismo, Direitos Fundamentais e
Controle das Paliticas Publicas, deixou assentado que: “a Constituicao é a norma
Juridica central no sistema e vincula a todos dentro do Estado, sobretudo os
Poderes Piblicos™,

N&o se olvide que fragilizar a Constituicdo é fazer cair por terra a luta pelo exercicio de
todos os direitos e garantias ao longo dos séculos.

No caso vertente, o que temos que a
criacdo de cargos em comissao arfigo 37

Assim, os cargos criados nesta lei possuem atribuigcées de diregdo, chefia ou
assessoramento, estando de acordo com a norma constitucional,

Do cotejo dos arestos e por tudo mais, réqueremos a aprovagéo do presente projeto de
lei em regime de urgéncia, desde ja solicitado, por estar em conformidade com a

Constituigao Federal, bem como de acordo com o interesse publico exigido.

Santana do Paraiso, 17 de fevereiro de 2020.

LUZIA TE DE MELO
Prefeita Municipal




