PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO

Rua Dona Amélia, 71, Centro, Santana do Paraiso — MG
CEP 35179-000 — Telefone Fax (31) 3251-5159

LEI MUNICIPAL N° 981 DE 09 DE JULHO DE 2020.
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO/MG,
SOBRE 0OS CARGOS COMISSIONADOS QUE
MENCIONA E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso — MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica do
Municipio de Santana do Paraiso e cria os correspondentes cargos publicos de livre
nomeacao e provimento, cargos estes de direcdo, assessoramento, geréncia,
coordenagdo e supervisdo de unidades administrativas.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 2°. A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e sua Estrutura Organizacional é constituida da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;
[l — Controladoria Geral do Municipio;
IV — Secretaria de Fazenda;

V — Secretaria de Administracao;

VI — Secretaria de Governo, Planejamento, Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Cultura;

VIl — Secretaria de Assisténcia Social;
VIl — Secretaria de Saude;
IX — Secretaria de Educacgao, Esporte e Lazer;
X — Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Meio Ambiente;
XI —Conselhos Municipais.
CAPIiTULO Ill

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 3°. O Gabinete do Prefeito € o 6rgao responsavel pelo assessoramento direto do
Chefe do Poder Executivo, cabendo ao mesmo prestar toda assessoria necessaria para o
cumprimento do plano de governo e das politicas publicas existentes, intermediando as
relagbes pessoais do Prefeito e Vice Prefeito, preparando seus expedientes, agendas e
compromissos, bem como auxiliando os mesmos no atendimento as demandas sociais e
exerce as seguintes competéncias e atribuigbes:

a) Atuar diretamente ao Prefeito, prestando assessoramento no planejamento,
organizacao, coordenacéao e avaliacao das atividades do Poder Executivo;

b) Assessorar o Prefeito em suas relagcbes com os outros entes federativos, inclusive
outros municipios, bem como com os demais Poderes constitucionalmente constituidos;

c) Coordenar todas as atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcao superior
da Administragdo Municipal,

d) Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a sociedade civil e organizagdes nao
governamentais;

e) Assessorar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias com o
objetivo de dar cumprimento ao plano de governo municipal,

f) Assessorar o Prefeito em todas as matérias que Ihe forem submetidas;

g) Assessorar e coordenar o expediente oficial do Prefeito, com a finalidade que o Chefe
do Poder Executivo possa cumprir sua agenda administrativa e social,

h) Coordenar todo o expediente do Gabinete do Prefeito, inclusive supervisionando o
fluxo de informagdes entre o gabinete e demais secretarias e 6rgdos da Administragcao
Publica Municipal;

i) Coordenar a politica de comunicacgéo institucional do Governo Municipal;

j) Dar conhecimento ao Prefeito de todos os assuntos que envolvem a gestdo politica
municipal;

k) Dar cumprimento e transmitir ordens do Chefe do Executivo as demais unidades e
6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

I ) Coordenar toda a area de cerimonial que envolva o Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades, com as fungdes e atribuigbes previstas a seguir:

I- Assessoria Executiva do Gabinete:

a) Assessorar o Chefe de Gabinete na rotina de atendimento ao publico;
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b) Assessorar o Chefe de Gabinete no envio e recebimento de correspondéncias e
demais atos institucionais necessarios;

c) Assessorar o Chefe de Gabinete nas relagdes institucionais com os demais Poderes
constituidos;

d) Assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos que envolvam os Conselhos Municipais
e Comunitarios, bem como com a entidade de classe;

e) Assessorar o Chefe de Gabinete nas entradas e saidas dos documentos assinados no
gabinete;

f) Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de dar cumprimento na agenda oficial
do Prefeito;

g) Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de manter organizado o arquivo de
documentos que interessem diretamente ao Prefeito;

h) Administrar os preparativos logisticos para viagens dos Agentes Publicos ligados ao
Gabinete do Prefeito.

Il - Assessoria de Comunicacao:

a) Assessorar o Prefeito e o seu gabinete nas atividades de imprensa e publicidade do
Poder Executivo Municipal;

b) Coordenar contrato com a agéncia de publicidade e demais contratos relacionados a
Comunicacgao Social;

c) Assessorar o Chefe de Gabinete nas operagbes de comunicacdo do Governo
Municipal;

d) Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de providenciar impressdo de
materiais de comunicacgao visual necessaria para a Administragcao Publica Municipal;

e) Assessorar o Chefe de Gabinete no planejamento de publicidade, de comunicagao
visual, de preparacao e realizagdo de campanhas publicitarias de informagcdo e/ou
conscientizagcdo da populacéo;

f) Assessorar as demais Secretarias na criacao e produgcdo de campanhas de informacgéao
e publicitarias do governo municipal;

g) Supervisionar e avaliar as pegas publicitarias realizadas e veiculadas na midia externa;

h) Coordenar os servigos/profissionais de produgédo de video e fotografia, informativos,
institucionais e outros;

i) Coordenar a cobertura jornalistica das atividades e atos do Prefeito e demais auxiliares.

Hl--Assessoria-de-Redes-e Midias-Digitais: (Suprimido pela Emenda Supressiva n°
001/2020)

SEGAO Il
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao responsavel pela representacao
judicial, extrajudicial e de assessoramento juridico do Municipio, do Prefeito e dos demais
orgdos da Prefeitura, e assisténcia judiciaria a comunidade, com as seguintes
competéncias e atribuigcdes:

a) Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

b) Representar o Municipio perante os demais Poderes da Federagdo, os Estados-
Membros e os Municipios, bem como perante os demais 6rgdos da Administragédo
Publica direta e indireta, e ainda perante o Ministério Publico Federal e Estadual e os
Tribunais de Contas da Unido e dos Estados Membros, em especial para formalizar
transacdo, acordos, termos de ajustamento de conduta e demais instrumentos de
compromisso, inclusive arbitragem;

c) Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

d) Coordenar, controlar e delinear a orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo;

e) Elaborar e/ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa o Poder Executivo e minutas
de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a
sancao e veto do Prefeito;

f) Efetivar o controle de legalidade dos atos administrativos;

g) Elaborar e revisar minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos;

h) Coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal,
estadual e municipal;

i) Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo de qualquer natureza, podendo
inclusive, instaurar, de oficio ou mediante provocacao, tais processos ou procedimentos;

i) Receber citagbes, intimacdes e notificagbes judiciais e extrajudiciais dirigidas ao
Municipio de Santana do Paraiso;

k) Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

[) Promover a assisténcia judiciaria a comunidade carente do Municipio, nas mais
diversas areas;

m) Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio dos
orgaos da Administragao centralizada e descentralizada;

n) Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensao de julgados relacionados com a Administracdo Municipal;

0) Receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgaos da Administragcao
Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauragcao das medidas
legais cabiveis;
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p) Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregcam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes;

q) Propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar
necessarias a organizagdo e uniformizacdo da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa;

r) Fiscalizar a legalidade dos atos da administragéo publica direta e indireta, propondo,
quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, promover as agdes
judiciais cabiveis;

s) Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribui¢cdes institucionais;

t) Defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas agdes diretas de
inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a
legislacao propria;

u) Propor agoes civis publicas e agdes de improbidade administrativa;

v) Elaborar ac¢des diretas de inconstitucionalidade;

w) Coordenar a elaboracdo de informagdes a serem prestadas pelo Municipio nos
mandados de seguranga, mandados de injungdo e habeas data impetrados contra
autoridades municipais;

X) Fiscalizar e opinar sobre possiveis empréstimos a serem contraidos pelo Municipio;

y) Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis e atos normativos
aplicados a Administracéo Direta;

z) Exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por delegagdo do
Prefeito.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades, com as fungdes e atribuicdes a seguir previstas:

| - Subprocuradoria:

a) Assessorar o Procurador Geral nos assuntos de ambito institucional da Procuradoria
Geral do Municipio;

b) Assessorar o Procurador Geral nas diversas areas do Direito Publico;

c) Assessorar o Procurador Geral na interlocucéo institucional com o Gabinete do Prefeito
e o0s demais 6rgaos da administragao;

d) Assessorar o Procurador Geral na interlocugao institucional com as diversas esferas
administrativas no ambito federal, estadual € municipal;

e) Assessorar o Procurador Geral na aplicagdo dos recursos da Procuradoria Geral do
Municipio no expediente administrativo;
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f) Assessorar o Procurador Geral no tocante a distribuicdo de tarefas, demandas,
processos e atividades dentro da Procuradoria Geral do Municipio;

g) Na auséncia do Procurador Geral, o Subprocurador podera receber citagdes,
intimacdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais dirigidas ao Municipio de Santana do
Paraiso;

h) Representar o Municipio em Juizo ou fora dele, por procuragao de representante legal;

i) Gerenciar, orientar e executar as atividades de administragdo de recursos humanos e
de previdéncia segundo politicas, principios e normas estabelecidos;

j) Orientar e executar as atividades de administragdo de materiais, patriménio e logistica
segundo politicas, diretrizes e normas estabelecidas;

k) Assessorar e orientar as atividades referentes aos processos de compras e
contratagdes de servigo realizados no ambito da Procuradoria Geral e auxiliar na fase
interna quando o processo licitatorio for conduzido por outro 6rgao ou entidade;

I) Assessorar as atividades de coleta e sistematizagao de informagdes gerenciais sobre
as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Geral, com vistas ao monitoramento das
politicas publicas desenvolvidas no ambito de sua atuagao;

m) Zelar pela preservagéo da documentagao e informagao institucional;

n) Elaborar o plano de alteragdo e a manutengdo da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral para manté-la atualizada no sistema de informagdes organizacionais
do Municipio;

0) Realizar agdes de melhoria e identificar projetos de inovagdo nos processos
organizacionais do o6rgdo em conformidade com a metodologia estabelecida pela
Controladoria Geral;

p) Elaborar e revisar a proposta orgamentaria anual e o Plano Plurianual de Agéao
Governamental, executando, acompanhando e adequando a programacao or¢amentaria
e financeira da despesa da Procuradoria Geral,

q) Executar o Orgamento aprovado com vistas a eficiéncia e eficacia na gestdo dos
recursos para os programas, agdes e metas estabelecidas.

H—Diretoria—da—Advocacia—Contenciosa—e Consultiva: (Suprimido pela Emenda
Supressiva n° 001/2020)

Il - Advogado Municipal: (Adicionado pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

a) Representar o Municipio em Juizo, ativa e passivamente, bem como promover sua
defesa em todas e quaisquer agbes, além de acompanhar os processos judiciais,
devendo comparecer as audiéncias e outros atos processuais;(Acrescida pela Emenda
Aditiva n° 001/2020)

b) Manifestar em processos ou requerimentos administrativos que envolvam matéria
juridica, encaminhados pelo Procurador Geral ou Subprocurador;(Acrescida pela
Emenda Aditiva n° 001/2020)
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c) Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;(Acrescida pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

d) Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de segurang¢a ou mandados de injuncéo;(Acrescida pela Emenda Aditiva n°®
001/2020)

e) Emitir parecer juridico sobre matérias relacionadas com processos judiciais ou
administrativos;(Acrescida pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

f) Apreciar os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagbes assumidas pelos érgados da Administragao Direta do
Poder Executivo;(Acrescida pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

g) Apreciar atos que impliqguem na alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem
como autorizagao, permissdo e concessao de uso;(Acrescida pela Emenda Aditiva n°
001/2020)

h) Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcgbes
correlatas;(Acrescida pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

i) Elaborar minutas de atos normativos e administrativos;(Acrescida pela Emenda
Aditiva n° 001/2020)

j) Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral ou Subprocurador, em
consonancia com o que for de sua atribuicdo.(Acrescida pela Emenda Aditiva n°
001/2020)

H—-—Geréncia—da-Advocacia—Consultivae-Assistencial: (Suprimido pela Emenda
Supressiva n° 001/2020)

SECAO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgado responsavel por assessorar 0
Prefeito na fiscalizagdo da gestdo orgamentaria financeira e patrimonial dos 6rgaos da
Administracao Publica Municipal, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) Acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria, Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestido orgamentaria financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administragao direta e indireta, com vista a implantagao
regular e a utilizagao racional dos recursos e bens publicos;

d) Subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orgamentos e programagéao
financeira, com informagbes e avaliagbes relativas a gestdo dos orgaos da
Administragdo Municipal,

e) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, nos
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ambitos dos orgédos da administracdo direta e indireta e também objetive a
implementacio da arrecadacao das receitas orgadas;

f) Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der
causa a perda, subtracdo ou deterioragdo de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

g) Emitir relatérios, por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e
bens publicos, assim corno dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelos Tribunais de
Contas do Estado e da Uniéo;

i) Coordenar a elaboracao dos relatérios semestrais e apresentar em audiéncia publica,
conforme prevista na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

j) Coordenar os trabalhos de controle das operagdes de crédito, dos avais e garantias,
bem como dos direitos e dos deveres do municipio;

k) Coordenar os processos de auditoria e fiscalizagdo dos convénios estabelecidos entre
a Administracdo Municipal e demais entidades, conselhos e institui¢des;

I) Coordenar o controle dos repasses de fundos as instituicdes conveniadas certificando
seu devido emprego/uso conforme termo de convénio.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura
interna a seguinte unidade, com as fungbes e atribuigbes a seguir previstas:

- Geréncia—da—Controladoria—Geral: (Suprimido pela Emenda Supressiva n°
001/2020)

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 6°. A Secretaria da Fazenda é o 6rgao diretivo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento orgamentario, execug¢ao e controle das atividades de finangas, tesouraria,

tributacao e contabilidade publica e tera como competéncias e atribui¢oes:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito no que tange politicas fiscais e financeiras do
Municipio;

b) Programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes;

c) Assessorar os demais 6rgaos ou unidades do Municipio em assuntos de finanga;

d) Coordenar a elaboragao os instrumentos de gestdo orgamentaria, tais como o Plano
Plurianual (PPA), Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Leis de Orcamento Anual
(LOA);
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e) Dirigir os registros contabeis, prestagbes de contas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, os principios fundamentais de Contabilidade e as normas de
Direito Financeiro e Publico;

f) Dirigir a elaboracdo de relatérios de execucdo orgcamentaria, fiscal e financeira,
conforme exigéncias legais;

g) Controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;
h) Fiscalizar a gestdo dos investimentos publicos;
i) Determinar a apuragao de eventuais fraudes a Fazenda Municipal;

j) Coordenar a fiscalizagéo da regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento
e expedi-las, com autorizacdo do Prefeito;

k) Promover estudos e projetos para elevagao e otimizagao da receita municipal;
I) Controlar e a fiscalizar os investimentos publicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades, com as fungdes e atribuicdes a seguir previstas:

| - Geréncia Financeira:

a) Gerenciar o langcamento de todas as receitas municipais e concilia-las com os
processamentos bancarios;

b) Gerenciar estudos e projetos de elevagao das receitas municipais;

c) Gerenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores, fornecedores e
prestadores de servicos;

d) Gerenciar todos os processamentos de ordem de pagamento quanto a legalidade;
e) Gerenciar o controle e pagamento das ordens de pagamento;

f) Gerenciar saldos bancarios conciliados de todas as contas bancérias;

g) Gerenciar o langamento e a baixa dos pagamentos efetuados.

Il - Diretoria de Cadastro, Tributagcao e Arrecadacao:

a) Dirigir, organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario;

b) Dirigir a elaboragéo das tabelas anuais de Plantas Genéricas de Valores;

c) Dirigir o processo de langamentos tributarios;

d) Propor politicas publicas e campanhas educativas de tributagao;

e) Dirigir o acompanhamento das alteragbes tributarias e respectivos langamentos;
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f) Coordenar os estudos sobre as evolugbes do VAF e outras fontes de receita do estado
e do municipio.

g) Coordenar a manutengao e atualizagdo das informagdes sobre a situagao fiscal dos
contribuintes, inclusive em relacdo a divida ativa, bem como expedir certides relativas
aos tributos;

h) Coordenar os procedimentos de novas inscricdes de contribuintes, bem como baixas
de inscri¢des;

i) Coordenar a fiscalizag&o tributaria sobre os estabelecimentos comerciais e industriais,
prestadores de servigos e etc;

j) Propor politicas publicas de combate a sonegagéo de tributos e evasao fiscal, bem
como coordenar as campanhas de integridade fiscal dos contribuintes;

k) Coordenar a cobranga extrajudicial dos débitos inscritos;

I) Coordenar os levantamentos do montante da divida ativa inscrita e informar ao
Secretario de Fazenda até o ultimo dia util de cada ano;

m) Remeter a Procuradoria Geral, sempre que solicitado, os valores de divida ativa para
a cobranga judicial;

n) Coordenar o atendimento ao contribuinte e demais usuarios, principalmente no que
tange os requerimentos administrativos direcionados a Administracdo Publica.

lll - Diretoria de Contabilidade:
a) Dirigir todos os registros de atos e fatos administrativos de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas de

Direito Financeiro e do Direito Publico;

b) Dirigir as prestacdes de contas nos prazos e condigdes estabelecidas em normas
legais;

c) Coordenar os trabalhos contabeis no municipio para que sejam observadas as fases
da contabilidade publica;

d) Proceder a fase de liquidagao contabil;

e) Coordenar a organizagdo contabil para fins de prestagdo de contas junto a outros
6rgaos de governo e ao Tribunal de Contas;

f) Dirigir a preparagao de balancetes, relatorios de execugao orgamentaria e de prestagao
contas, nos prazos legais;

g) Dirigir os registros e lancamentos contdbeis de acordo com os preceitos legais e
fiscais;

h) Supervisionar a organizagcao da contabilidade por fundos especiais;

i) Responsabilizar-se pela prestacdo de contas aos conselhos setoriais de politicas
publicas;
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j) Coordenar a politica de guarda, segurancga e protegao de toda documentagéo contabil;
k) Assessorar 0 municipio nas matérias relativas a contabilidade publica;

I) Coordenar os trabalhos de empenho de acordo com as dotagbes orcamentarias
pertinentes.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 7°. A Secretaria de Administragao é 6rgao diretivo e de assessoramento ao Prefeito,
além de realizar a gestdo de recursos humanos, arquivo e sistemas de informagdes e
modernizagdo administrativa e de gestdo e tem as seguintes competéncias e atribuigcbes:

a) Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a gestao de recursos humanos;

b) Propor e implantar as politicas de gestdo de recursos humanos, notadamente na
capacitacao, gestao do conhecimento e da motivacao, para todos os servidores publicos

municipais;

c¢) Deliberar, em ultima instancia, acerca dos pedidos de afastamentos funcionais, sempre
observando o interesse publico;

d) Estabelecer politicas de capacitagao e progressao funcional dos servidores municipais;

e) Regulamentar e gerir os sistemas de atos legais do Poder Executivo, referentes a
gestado de pessoal;

f) Orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informag¢des municipais e
programar as politicas de modernizagdo administrativa;

g) Dirigir todas as agdes atinentes a promogido de processos seletivos e concursos
publicos de provas ou provas e titulos para provimento dos cargos publicos municipais;

h) Promover e intermediar a comunicagdo entre o Poder Executivo Municipal e as
entidades representativas de servidores publicos municipais;

i) Coordenar e normatizar os servigos de reprografia, telefonia e comunicagao eletrénica
da administracao publica municipal;

j) Coordenar a gestdo documental dos érgaos do executivo municipal;

k) Promover politicas de modernizagao administrativa;

I) Promover todos os atos das compras publicas e dos processos licitatérios, visando ao
atendimento das legislagbes pertinentes e, sobretudo, dando as melhores condi¢des e

vantagens a municipalidade;

m) Dirigir os servicos de copa, seguranga e conservagao das instalacdes da prefeitura
municipal;

n) Promover e supervisionar a gestao patrimonial do Municipio.
11
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades, com as funcdes e atribuicdes a seguir previstas:

| - Diretoria de Administragao e Recursos Humanos:

a) Dirigir os procedimentos administrativos de controle e auditoria nas despesas com
pessoal, notadamente a folha de pagamento, aos beneficios funcionais, afastamentos e
frequéncia;

b) Dirigir a politica de gestdo de pessoas como admisséo, acompanhamento do plano de
cargos carreiras e vencimentos, nomeagdes, exoneragdes, controle de contratos

administrativos de pessoal,

c) Dirigir o processamento e gestdo da folha de pagamento do Poder Executivo
Municipal,

d) Dirigir junto as demais secretarias o controle das despesas com a folha de pagamento;
e) Dirigir e manter politicas de desenvolvimento de pessoal e treinamento;

f) Dirigir as rotinas relativas ao desenvolvimento funcional, beneficios e vantagens
pecuniarias dos servidores do Poder Executivo;

g) Dirigir as atividades de capacitagao e cadastro de pessoal;

h) Dirigir as rotinas e procedimentos referente ao ingresso de pessoas no servigo publico
municipal;

i) Definir critérios e avaliar as necessidades de provimento de cargos e empregos, fixando
a lotacéo.

Il - Geréncia de Servigos Gerais e Arquivo:

a) Gerenciar as agbes de zeladoria, conservagao e seguranga dos bens moveis e imoveis
do Municipio;

b) Gerenciar as solicitagbes de compras de bens e servigos da Secretaria Municipal de
Administragao;

c) Gerenciar as atividades de limpeza e conservagao dos préprios municipais;

d) Gerenciar a distribuicdo de pessoal responsaveis pela execu¢ao dos servigos gerais;
e) Gerenciar os contratos de servigos de telefonias fixa e movel,

f) Gerenciar e acompanhar a execugdao dos servigcos proprios e terceirizados que
envolvam o uso dos iméveis publicos, objetivando implementar melhorias das condigdes

desses;

g) Gerenciar o arquivo geral da Administragdo Publica Municipal, inclusive o relacionado
aos servidores publicos municipais.

lll - Geréncia de Segurang¢a Laboral:
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a) Gerenciar o desenvolvimento de politicas e diretrizes que envolva pericia médica e
saude ocupacional do servidor;

b) Gerenciar as atividades das supervisdes de pericia médica e de saude ocupacional;

c) Planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar e auditar as acdes de pericia
meédica, e saude ocupacional do servidor;

d) Desenvolver, implantar e manter sistemas de indicadores de saude do servidor;

e) Gerenciar agdes que discutam sobre a melhoria das condigdes de trabalho e saude
dos servidores publicos;

f) Gerenciar e promover atividades de cunho preventivo, que identifique e busque mitigar
os indices de afastamento laboral dos servidores municipais;

g) Gerenciar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) pelos
servidores publicos municipais;

h) Gerenciar e manter PCMSO, LTCAT, PPRA, PPP e outros instrumentos normatizados
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

IV - Diretoria de Licitagoes:

a) Dirigir a execugao dos processos licitatorios para aquisicdo bens e servigos em favor
da Administracdo Publica Municipal com o objetivo de escolher a proposta mais
vantajosa;

b) Dirigir a organizagéo e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

c) Dirigir a elaboracao de todos os expedientes relacionados aos processos licitatérios,
inclusive manifestacdo em recursos e impugnacgoes;

d) Coordenar o recebimento e aprovagao da documentagao exigida dos fornecedores;

e) Dirigir a verificagdo da documentagdao para homologacdo do certame licitatério e
adjudicagao do objeto;

f) Dirigir a regulamentacéao, a implantagao e a gestao do sistema de registro de precos;

g) Assessorar o secretario e demais 6rgdos de governo nas atividades relativas as
compras publicas e processos licitatorios.

V - Diretoria de Compras e Contratos Administrativos:

a) Dirigir as compras diretas e as compras por processo licitatério da Administragcao
Publica Municipal;

b) Dirigir o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos;

c) Dirigir o exercicio das politicas de compras do municipio dentro dos ditames legais e
conforme aprovagao superior;
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i
d) Dirigir o recebimento de todos os pedidos de compra de bens e servigos;

e) Dirigir o controle dos prazos de todos os contratos administrativos da Administracao
Publica Municipal;

f) Instaurar, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, processos administrativos
para apuragao de inexecugao ou descumprimento contratual.

VI - Geréncia de Compras:

a) Gerenciar a catalogagdo dos fornecedores e prestadores de servigos por natureza e
especificidade;

b) Gerenciar o procedimento de levantamento e tomada de pregos de bens e servigos;

c) Gerenciar a promogdo das pesquisas mercadoldgicas de precos para fins de
elaboracgéo de editais de licitagao;

d) Gerenciar e supervisionar a promog¢ao de publicidade de todos os atos, resultados e
processos de licitagao;

e) Gerenciar a elaboragéao de relatdrios das licitagbes em andamento e realizadas;
f) Gerenciar os contratos de aluguéis da Administragao Publica Municipal.

Vil--Diretoria-de-Almoxarifado-e-Patriménio: (Suprimido pela Emenda Supressiva n°
001/2020)

VIl - Geréncia de Patrimonio:

a) Gerenciar as atividades de organizagédo, execugao e registro das atividades de
entrada, de guarda, das movimentagdes e saida de materiais;

b) Gerenciar a realizacdo de ajustes dos niveis de estoques de materiais em
conformidade com os relatérios de gestdo de materiais;

c) Gerenciar o controle das movimentagdes por meio de sistemas de informatica e/ou
outros de suprimentos e estoques do Municipio;

d) Gerenciar a manutengdo da organizacdo, limpeza e conservagdo dos materiais,
maquinario, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

e) Gerenciar os procedimentos de organizacdo do almoxarifado; (Acrescida pela
Emenda Aditiva n° 001/2020)

f) Gerenciar o cadastro ou sistema de inventario de todos os bens patrimoniais da
Administracao Publica Municipal;(Acrescida pela Emenda Aditiva n°® 001/2020)

g) Gerenciar o recebimento, organizacdo e controle de materiais, insumos e
equipamentos, de acordo com as boas praticas de armazenamento do
Municipio.(Acrescida pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

SEGAO VI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E CULTURA

Art. 8°. A Secretaria de Governo, Planejamento, Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Cultura é o ¢6rgao de representagdo sociopolitica do Municipio e responsavel pelo
assessoramento ao Prefeito nas relagdes com os demais poderes, autoridades, orgaos
da Prefeitura, conselhos, organizagdes nao governamentais e movimentos populares,
politicas de desenvolvimento cultural, turismo e do patriménio cultural do municipio, com
as seguintes competéncias e atribuicoes:

a) Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
b) Desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;

c) Promover a representagao social do Prefeito, sob sua orientagéo direta;

d) Acompanhar as atividades dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

e) Promover as atividades de relagdes publicas do Poder Executivo;

f) Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os conselhos e
movimentos populares.

g) Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel
do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

h) Coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos setoriais para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua execucao;

i) Consolidar os relatérios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgaos da
Prefeitura;

j) Realizar e elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos e socioecondmicos, que visem a obtengao de recursos e iniciativas que promovam
o desenvolvimento do Municipio;

k) Coordenar a elaboragcao de projetos para obtencdo de recursos junto aos 6rgaos
estaduais, federais, ONGs, entre outros;

I) Implantar e coordenar a criagdo de instrumentos e mecanismos de promocgao da
economia popular e solidaria no Municipio;

m) Promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico sustentavel, inclusive com captagao
de recursos financeiros;

n) Coordenar e implementar politicas de Turismo e Ecoturismo;

o) Coordenar e implementar as agdes de governo voltadas para geragdo de emprego e
renda;

p) Coordenar o registro de informagdes socioeconémicas do municipio com o objetivo de
atrair investimentos e instalagbes de empresas nas areas do comércio, industria e
servigos;

15



PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO

Rua Dona Amélia, 71, Centro, Santana do Paraiso — MG
CEP 35179-000 — Telefone Fax (31) 3251-5159

q) Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura;
r) Elaborar um Plano Estratégico de Patrimdnio Cultural para o municipio;

s) Responsabilizar-se pela organizagao, supervisdo e manutencao do acervo cultural e
todos os sitios historicos;

t) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucgao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

u) Propor e coordenar a politica de gestao de distritos industriais e centros de comércio e
negaocios.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Desenvolvimento
Econbmico, Turismo e Culturacompreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades, com as fungdes e atribuicdes a seguir previstas:

| - Geréncia de Desenvolvimento Econémico:

a) Gerenciar os trabalhos de manutengdo do cadastro municipal de informagdes
econdmicas;

b) Responsabilizar-se pelo langamento das informagdes no cadastro;

c¢) Articular-se com os setores da Receita Municipal de forma a elaborar e atualizar as
informacdes cadastrais;

d) Gerenciar as politicas de desenvolvimento econémico, do empreendedorismo, geragao
de trabalho e rendas;

e) Responder pelas politicas publicas de banco de dados de emprego junto aos érgaos
de fomento do trabalho;

f) Elaborar estratégias para identificagdo de oportunidades de trabalho e renda;
g) Participar ativamente do programa da mulher empreendedora;

h) Incentivar e estimular o microcrédito como politica de desenvolvimento da economia
formal e informal;

i) Articular-se com as entidades empresariais locais, estaduais e federais em busca de
novos fomentos para a municipalidade.

Il - Geréncia de Turismo e Cultura:
a) Gerenciar as politicas publicas de estimulo e fomento do turismo no Municipio;

b) Gerenciar a elaboragdo de projetos para obtengcdo de recursos junto aos 6rgéos
estaduais, federais e ONG’s, no &mbito do turismo;

c) Gerenciar as agdes com entidades governamentais e de representagédo comercial,
industrial e de prestagéo de servigos, visando ampliagées e desenvolvimento do turismo;
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d) Gerenciar as agdes de turismo de negdcios, de eventos, ecoldgico e outros segmentos
deste setor econémico;

e) Gerenciar o cadastro de sitios turisticos, equipamentos turisticos e circuitos;

f) Promover a integracado das politicas de Turismo com outros érgaos de governo e
entidades representativas.

g) Gerenciar as atividades voltadas ao circuito turistico do municipio, assim bem como as
dos equipamentos turisticos existentes.

h) Gerenciar, elaborar e propor ao Secretario, as politicas municipais de cultura;

i) Promover e difundir a cultura e estimular o seu desenvolvimento e projetos de
preservacao historica;

j) Gerenciar as atividades culturais do municipio;
k) Estimular politicas de restauracao e protecao historica;

[) Promover realizagdo de eventos e encontros de fomento ao folclore e manifestagdes
populares;

m) Organizar acervo de imagem e som das manifestagdes culturais.
n) Estimular as atividades relacionadas as festas folcléricas do municipio;

o) Estimular as exposi¢cdes de artes realizadas no municipio quer sejam em prédios
publicos ou em outras localidades dando apoio logistico e de infraestrutura;

p) Desenvolver e estimular politicas de resgate aos valores e manifestagdes de artes
populares;

q) Estabelecer um cronograma de eventos em conjunto com a Secretaria de Governo,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura.

lll - Geréncia Municipal de Convénios e Contratos:
a) Gerenciar os convénios e contratos de repasses e financiamentos firmados com as
instituicdes financeiras e demais entes federativos e outras fundacdes e instituicbes

publicas;

b) Gerenciar e agilizar o andamento dos contratos de repasse, articulando diversas areas
da Prefeitura;

c¢) Atuar junto a Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente de forma a dar
celeridade e eficiéncia na aplicacao de recursos;

d) Atuar de forma a garantir velocidade a execugao dos projetos;
e) Coordenar as prestagdes de contas dos convénios no ambito municipal;

f) Gerenciar os langamentos de informagcdes nos sistemas de gestdo de repasses e
convénios;
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g) Articular-se junto as demais Secretaria e Gabinete do Prefeito de forma a promover a
aplicagéo de recursos captados;

h) Realizar a interlocugado entre o agente financeiro do convénio ou contrato de repasse
com as demais Secretarias da Prefeitura a fim de dar celeridade aos procedimentos
administrativos e burocraticos;

i) Gerenciar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos a fim de
garantir a execucgao financeira desses instrumentos;

j) Gerenciar o cadastro dos convénios e contratos firmados, bem como a situagéao
administrativo-financeira de cada um;

k) Gerenciar a elaboragao de relatérios peridédicos que possibilitem o acompanhamento
dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

I) Gerenciar o controle dos prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a
promocgao de suas prorrogacgdes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de
sua vigéncia.

IV-Geréncia-de Ouvidoria: (Suprimido pela Emenda Supressiva n° 001/2020)
SEGAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o6rgao diretivo e de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagao e controle da
politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social, com as seguintes
competéncias e atribuigbes:

a) Elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados ao
trabalho e assisténcia social, responsabilizando-se por sua execucgdo, coordenacio,
controle e avaliagcao;

b) Criar e elaborar diretriz ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagéo da
NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

c) Coordenar e desenvolver programas especiais de apoio a populagdo carente do
municipio em geral e, especialmente, a crianca e adolescente, ao idoso e as pessoas
com deficiéncia;

d) Atentar para as responsabilidades e atribuigbes dos gestores municipais constantes
das politicas de desenvolvimento sociais da esfera federal, em cumprimento ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

€) Sugerir sobre a concessado de subvengao a entidades de acao social, promovendo a
fiscalizagcao da aplicagdo de recursos e aprovando a respectiva prestagcédo de contas;

g) Implementar normas e protocolos especificos para garantir a qualidade de vida e
seguranga aos trabalhadores do SUAS na prestagao dos servigos socioassistenciais;
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h) Coordenar e executar os servigos de apoio ao trabalho e a assisténcia social do
Municipio;

i) Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislagdes vigentes;

j) Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

k) Executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com
organizag¢des da sociedade civil;

I) Cofinanciar o aprimoramento da gestéo, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social;

m) Realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio;

n) Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social no processo
de desenvolvimento social do Municipio;

o) Fiscalizar as entidades ndo governamentais beneficiadas com recursos financeiros
publicos;

p) Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de termos de parceria,
colaboragao, convénios e outros instrumentos de ajuste com érgaos publicos e privados
que implementam politicas voltadas para a assisténcia social da populagao;

r) Assessorar e prestar apoio aos Conselhos Municipais que possuem interface com a
Assisténcia Social;

s) Desenvolver o planejamento estratégico no ambito da Assisténcia Social, articulado
com outros 6rgaos do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades, com as fungdes e atribuicdes a seguir previstas:

| - Coordenadoria de Acompanhamento a Entidade e Conselhos da Assisténcia:

a) Coordenar a elaboracao de normas para funcionamento, cadastramento dos servigos e
sistemas de assisténcia social, concessdo de beneficios e subsidios para entidades
privadas de assisténcia social;

b) Planejar e supervisionar os indicadores de avaliagdo de desempenho das acoes,
servicos e sistemas de assisténcia social, bem como os mecanismos para a identificagao
da procedéncia dos usuarios dos servigcos de assisténcia social;

c) Coordenar as pactuagbes entre o municipio e as entidades, bem como os planos,
convénios e contratos de prestacdo de servicos de assisténcia social e a prestagao de
contas em relagdo as metas pactuadas e o financeiro;

d) Coordenar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no ambito dos conselhos municipais;
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e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental relacionadas as suas
competéncias.

H—Coordenadoria—deVigilancia—Socioassistencial: (Suprimido pela Emenda
Supressiva n° 001/2020)

lll - Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Gerenciar a articulagdo com os representantes da agricultura familiar no municipio;

b) Gerenciar os servigos executados na Horta Municipal;

c¢) Gerenciar o Programa Cesta Verde no ambito municipal;

d) Articular a rede representativa de seguranga alimentar no municipio;

e) Gerenciar todas as agdes afetas ao tema de seguranga alimentar no ambito municipal,
f) Promover o fomento das doagbes ao banco de alimentos no ambito municipal;

g) Gerenciar a Politica de Seguranga Alimentar no municipio.

IV - Diretoria de Protec¢ao Social Basica:

a) Dirigir a oferta dos servigos socioassistenciais referente a Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
\é;nsﬁglac.)s - SCFV, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos na Protegcao Social

b) Dirigir os coordenadores de CRAS no mapeamento da rede socioassistencial e
promogao de reunides da rede;

c) Dirigir a elaboragdo das politicas municipais, planos, programas e projetos
relacionados a assisténcia social, responsabilizando-se por sua implantagcdo, execugéo,
coordenacao, monitoramento e avaliacao;

d) Assessorar na organizagdo da politica de assisténcia social e na consolidagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio;

e) Dirigir e coordenar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios afiangadas
pela politica nacional de assisténcia social no ambito da protecdo social basica do
municipio;

f) Dirigir e coordenar programas e projetos de transferéncia de renda que visam prevenir
as situagdes de vulnerabilidade das familias do municipio;

g) Dirigir as agdes de fomento & adesdo dos usuarios ao Cadastro Unico, com o apoio do
coordenador do programa;

h) Dirigir os processos de acompanhamento e supervisdo dos casos acompanhados
pelas equipes de referéncias.

iak:(Suprimido pela
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Emenda Supressiva n

°001/2020)
VIII - Diretoria de Protecao Social Especial:

a) Dirigir a oferta dos servigos socioassistenciais referente a Protecao Social de Média
Complexidade, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos na Protegdo Social

Especial;

b) Dirigir, planejar, executar, monitorar e avaliar os servicos socioassistenciais de
protecao social especial da assisténcia social;

c) Definir critérios técnicos e padrdes de qualidade para o estabelecimento de parcerias,
mediante convénio e financiamento de entidades sociais que desenvolvam programas
socioeducativos e sociofamiliares na fung¢ao de protecao social especial,

d) Coordenar a articulagéo entre os servigos de média complexidade;

e) Dirigir os casos e processos de acolhimento institucional de idosos, criangas e
adolescentes;

f) Dirigir a elaboracao de fluxos e agdes para minimizagao de violéncias;

g) Coordenar a construgdo de protocolos de atendimento no ambito municipal da
Protegéo Social Especial;

h) Dirigir o preenchimento dos sistemas referentes a Politica de Assisténcia Social,
fornecendo ao setor responsavel todos os dados necessarios;

i) Coordenar os eventos que compdem o planejamento da Prote¢céo Social Especial;

j) Dirigir e acompanhar as atividades executadas pelos profissionais que compde a
Protecao Social Especial na execugao dos servigos, dando suporte a todo o processo;

k) Dirigir, coordenar e monitorar os convénios com a rede privada de assisténcia social,
no ambito da protegao social especial.

Sociak(Suprimido eI ma uesia n00/202) o
SEGCAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 10. A Secretaria de Saude é 6rgao diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execugao, coordenagao, controle e avaliacdo das atividades do Municipio

relacionadas com a saude, com as seguintes competéncias e atribuicoes:

a) Assessorar diretamente o Prefeito na politica municipal de saude;
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b) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saude,
responsabilizando-se por sua execugao, coordenacéo, controle e avaliagao;

c) Coordenar e implementar as agdes de saude nos diversos niveis de atengdo ao
Municipio;

d) Administrar as Unidades de Saude do Municipio;

e) Promover a integracao dos recursos e das ag¢des de salde com as demais instituicdes
e esferas de governo, no ambito do Municipio;

f) Promover a vigilancia sanitéria, a vigilancia epidemioldgica e o controle de zoonoses;

g) Realizar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse da saude da populagao e
do trabalhador;

h) Gerir o Fundo Municipal de Saude;
i) Gerir o Sistema Unico de Salde, em nivel do Municipio;

j) Estimular a participagéo popular nas Conferéncias Municipais e coordenar a gestdo dos
conselhos;

k) Promover e coordenar a assisténcia médica e sanitaria, o controle e a erradicagao das
doencgas transmissiveis, a fiscalizagdo e a inspegdo sanitarias, conveniadas ou
concorrentemente com outros 6rgaos;

I) Definir e estabelecer politicas de articulagdo com érgaos estaduais, federais, escolas,
empresas e outras instituicbes, para melhor executar a politica de saude no ambito
municipal;

m) Promover campanhas educativas de esclarecimento e orientacdo acerca dos
programas de vacinagdes, combate ao cancer, verminose, educag¢ao sanitaria, dentre
outras campanhas de carater temporario ou permanente;

n) Coordenar e articular planos, projetos e programas locais de saude, em observancia
as diretrizes estaduais e federais;

o) Coordenar as politicas do Sistema Unico de Saude no ambito municipal e de
competéncia desse;

p) Articular e propor convénios, acordos, contratos e outros agdes que objetivem a
implementacao e aperfeicoamento das politicas de saude publica no Municipio;

g) Coordenar as atividades de regulagéo da saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades, com as fungdes e atribuigbes a seguir previstas:

|- Coordenadoria—deParticipagdo—Social- e Ouvidoria:(Suprimido pela Emenda
Supressiva n° 001/2020)

Il - Diretoria de Ateng¢ao Basica:
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a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisbes e na
formulagdo e implementagdo de politicas de assisténcia a saude, nos programas e
projetos relacionados a atengao basica;

b) Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes superiores da administragdo municipal e seguindo os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

c) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacado e execug¢ao de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia basica de saude;

d) Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo, referentes a sua area de atuacao;

e) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade;

f) Dirigir e coordenar o desenvolvimento de estratégias de acao, referentes a sua area de
atuacéo;

g) Promover a articulagéo dos programas com todos os niveis de assisténcia;

h) Assessorar o Secretario Municipal de Saude na construgdo do Plano Municipal da
Saude;

i) Dirigir a execucgao, junto ao Secretario Municipal, do Plano Anual de Saude, Relatério
Anual de Gestdo e o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior;

j) Dirigir os processos de territorializagdo e diagndstico situacional, planejamento e
programacao das agdes das equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes;

k) Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

[) Dirigir a alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencédo Primaria
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao
para analise e planejamento das ac¢des e divulgando os resultados obtidos;

m) Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacao do trabalho e da
atencgao a saude realizada na Unidade de Saude da Familia;

n) Coordenar a elaboragao dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) a
fim de uniformizar condutas;

o) Elaborar manuais de normas e rotinas;
p) Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS;

q) Acompanhar, coordenar e monitorar as Equipes Saude da Familia, promovendo
espacos de debate sobre os processos de trabalho;

r) Dirigir o diagnéstico do municipio, identificando as especificidades de cada territorio,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede;
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t) Dirigir a execugado de agdes vacinagao, incluindo a vacinagao de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificacdo e investigacao de
eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagao;

u) Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizagao da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensacoes e férias;

v) Dirigir o controle dos materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para
o atendimento das necessidades do setor;

x) Identificar as necessidades de formacgao/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhoria no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atencédo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria
Unidade de Saude da Familia ou com parceiros;

w) Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo
de trabalho e da assisténcia prestada a populagdo e garantir, de forma regular, na
agenda das equipes de Atengao Basica, periodos para Educagao Permanente;

y) Desempenhar outras atividades correlatas.

H—Geréncia—deLinhas—de Cuidado:(Suprimido pela Emenda Supressiva n°
001/2020)

IV - Geréncias Regionalizadas de Unidades de Saude:
a) Gerenciar as unidades de saude no ambito municipal;

b) Gerenciar as atividades desenvolvidas nas unidades de saude do municipio, bem
como os profissionais vinculados as mesmas;

¢) Gerenciar as demandas administrativas das unidades de saude do municipio;

d) Gerenciar, orientar e monitorar as equipes que atuam na unidade de saude sob sua
geréncia, coordenando a implementacao de politicas, estratégias e programas de saude,
bem como para a mediagao de conflitos e resolugdo de problemas;

e) Gerenciar a organizacao de atendimento ao usuario nas unidades de saude;

f) Gerenciar a elaboracdo de relatorios o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe;

g) Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo, referentes a sua area de atuacao;

h) Gerenciar a integragéo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e
0S usuarios;

i) Gerenciar a utilizagao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes nas

unidades de saude no municipio, supervisionando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

24



PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO

Rua Dona Amélia, 71, Centro, Santana do Paraiso — MG
CEP 35179-000 — Telefone Fax (31) 3251-5159

j) Gerenciar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da unidade de saude), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento e uso inadequado;

k) Auxiliar na elaboragao de fluxos e Procedimentos Operacionais Padrées (POP), a fim
de uniformizar condutas;

I) Coordenar e promover as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento das unidades de saude;

m) Coordenar os recursos humanos nas unidades de saude, responsabilizando-se na
organizagao da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensagbes e
férias;

n) Desempenhar outras atividades correlatas.
V - Diretoria da Atencao Especializada:

a) Dirigir a implementagéo da politica de atengao especializada a saude, observados os
principios e as diretrizes do SUS;

b) Dirigir e orientar as atividades inerentes as agbes e planos de agbes no ambito da
atengdo especializada a saude do Municipio (Policlinica Municipal, CEO, Assisténcia
Farmacéutica, Apoio Diagnostico e todos o0s servicos relacionados a atengao
especializada e rede urgéncia e emergéncia);

c) Dirigir os sistemas de redes integradas de acdes e servigos de atengao especializada a
saude e de urgéncia e emergéncia;

d) Coordenar as atividades no sentido de dar cumprimento as normas, critérios,
parametros e métodos para o controle da qualidade e avaliagdo da atencéo especializada
a saude e da urgéncia e emergéncia;

e) Identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos de
atencgao especializada a saude e da urgéncia e emergéncia;

f) Conhecer e seguir as normas para disciplinar as relagdes entre as instancias gestoras
do SUS e os servigcos privados contratados de assisténcia especializada a saude;

g) Dirigir, acompanhar e avaliar, no municipio, as atividades das unidades de atencao
especializada a saude e de urgéncia e emergéncia;

h) Coordenar o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional da atencao
especializada a saude e da urgéncia e emergéncia;

i) Dirigir a implantagédo e a implementagdo de normas, instrumentos e métodos que
fortalecam a capacidade de gestdo do SUS na esfera municipal e intermunicipal (CEO),
no dmbito da atencao especializada a saude e da urgéncia e emergéncia;

j) Aplicar os mecanismos de gestao, de controle, de monitoramento e de avaliagao das

acdes destinadas a organizagéo e a implementagao de redes de atencao especializada a
saude;
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k) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e na
formulagdo e implementagdo de politicas de assisténcia a saude, nos programas e
projetos relacionados a atengao especializada e da urgéncia e emergéncia;

[) Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes da administragdo municipal e seguindo os principios do
Sistema Unico de Saude - SUS;

m) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacido e execucdo de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia na atencido especializada e na urgéncia e
emergéncia;

n) Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
profissionais dos setores sob a sua gestdo, propondo estratégias para o alcance de
metas de saude;

0) Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo, referentes a sua area de atuacao;

p) Realizar a programacao de medicamentos e gerenciamento do estoque, relacionando
0 nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;

q) Responsabilizar-se pelo abastecimento das farmacias das unidades de saude,
compatibilizando os recursos disponiveis com as necessidades;

r) Realizar gerenciamento da estimativa anual da demanda de medicamentos para
atender editais de processos licitatorios, no gerenciamento dos saldos dos itens
contratados e no controle das verbas destinadas a Assisténcia Farmacéutica, com
relagdo as requisigdes realizadas, através da interagédo com o Gestor Financeiro;

s) Realizar gerenciamento de todos os medicamentos preconizados, o que inclui
medicamentos e insumos da Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica em
Saude, medicamentos relacionados a agravos e programas de saude especificos,
medicamentos para programas de saude estratégicos, como Tuberculose, Hanseniase,
Hiperdia, Tabagismo, Anti-retrovirais do programa IST/AIDS etc.;

t) Coordenar os estoques e dispensagdes dos medicamentos excepcionais, originados
por demandas em processos administrativos e judiciais;

u) Formular e executar junto ao Secretario Municipal o PAS — Plano Anual de Saude, o
RAG - Relatério Anual de Gestdao e o RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior;

v) Representar o servico sob sua direcao em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atencao especializada;

w) Dirigir a elaboragéo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padroes (POP), a fim de
uniformizar condutas;

x) Dirigir a elaboragao dos manuais de normas e rotinas ligados a sua diretoria;

y) Desenvolver a gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social (Conselhos Municipais e Locais);
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z) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
das unidades sob sua dire¢ao;

aa) Dirigir a alimentagédo de dados nos sistemas de informagéo da Atengéo Especializada
por parte dos profissionais vinculados a sua diretoria, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagcdo para analise e planejamento das acgbes e divulgando os
resultados obtidos;

ab) Responsabilizar-se pelo abastecimento das farmacias das unidades de saude,
compatibilizando o nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;

ac) Coordenar os recursos humanos ligados a sua diretoria, responsabilizando-se na
organizagao da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensagbes e
férias;

ad) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades da sua diretoria;

ae) Dirigir, planejar e promover assisténcia das equipes das unidades ligadas a Geréncia
de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico;

af) Desempenhar outras atividades correlatas.

VI - Geréncia da Policlinica Municipal, Centro de Odontologia Especializada (CEO),
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e Plantao da Saude:

a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisbes e na
formulagao e implementagéo de politicas de assisténcia odontoldgica especializada;

b) Gerenciar, organizar as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
acompanhando e avaliando as atividades executadas de acordo com as normas e
diretrizes superiores da administragcdo municipal;

c) Gerenciar, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugao de programas,
projetos e atividades referentes a Policlinica Municipal, CEO, CAPS e Plantao da Saude;

d) Gerenciar a alimentagdo dos programas relacionados a sua area de atuagdo com
objetivo de cumprir as metas estabelecidas para o repasse de recurso de outras esferas
de governo;

e) Gerenciar as agdes dos profissionais de saude dos setores sob a sua area de atuagao,
bem como responsabilizar-se pelo cumprimento das metas municipais, estaduais e
federais;

f) Gerenciar as atividades educativas com a proposta de promogao a saude em sua area
de atuacéo;

g) Gerenciar, acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho dos
profissionais que atuam no setor sob sua geréncia, contribuindo para implementagao de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagao de conflitos e
resolucio de problemas;
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h) Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atencgao a saude realizada nos setores sob a sua area de atuacéo;

i) Participar da elaboragéo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) a fim
de uniformizar condutas;

j) Participar da elaboragéo de manuais de normas e rotinas;

k) Gerenciar, monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
nos setores sob sua responsabilidade, propondo estratégias para o alcance de metas de
saude;

I) Participar dos Conselhos Locais e Municipais, nomeados pela Administragao Municipal;

m) Gerenciar o acompanhamento peridédico e sistematico das equipes de saude,
promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho;

n) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades ligadas a sua geréncia;

o) Desempenhar outras atividades correlatas.
VIl - Geréncia da Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico:

a) Gerenciar as farmacias internas das Unidades de Saude, bem como responsabilizar-se
pela Farmacia de Todos;

b) Gerenciar os treinamentos periddicos dos servidores que atuam nas farmacias das
unidades de saude do municipio e mantendo-os atualizados através de reunibes
periédicas;

c) Realizar o gerenciamento dos mandados judiciais referentes a aquisicdo de
medicamentos;

d) Participar da elaboragédo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrées (POP) a
fim de uniformizar condutas;

e) Participar da elaboragéo dos manuais de normas e rotinas;

f) Realizar a programagéo de medicamentos e gerenciamento do estoque, relacionando o
nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;

g) Gerenciar o abastecimento das farmacias das unidades de saude, compatibilizando os
recursos disponiveis com as necessidades;

h) Responsabilizar-se pela inclusdo de novos farmacos, na geragdo de cotacbes para
indicar os valores que compordo a previsdo orgamentaria futura, contribuindo com a
Diretoria;

i) Gerenciar os medicamentos excepcionais, originados por demandas em processos
administrativos e judiciais;
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j) Participar da construgédo do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

k) Gerenciar a Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnédstico e Terapéutico, sendo
responsavel pelo desenvolvimento diario das atividades, atuando como um agente
facilitador entre os diferentes servicos existentes e zelando para que as atribuicdes
transcorram dentro de uma logistica que contribua para um desempenho eficiente e
eficaz;

I) Gerenciar, organizar, coordenar e promover assisténcia das equipes das Unidades
ligadas a Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;

m) Gerenciar a equipe de profissionais ligados a Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagndstico e Terapéutico;

n) Gerenciar os processos de trabalho no &mbito da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, de acordo com as exigéncias institucionais, proporcionando retorno
adequado a chefia superior e a sua equipe;

0) Realizar acompanhamento periédico e sistematico das equipes de saude, promovendo
espacos de debate sobre os processos de trabalho;

p) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades do setor;

q) Desempenhar outras atividades correlatas.

VIII - Diretoria de Transporte Sanitario:

a) Dirigir, planejar e coordenar o servigo de transporte de pessoas doentes, para a
realizagao de consultas e exames através de veiculos adequados, bem como através do
servico de ambulancias para atendimento ambulatorial;

b) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e na
formulagdo e implementagcdo de politicas, de programas e projetos relacionados ao
atendimento de urgéncia e emergéncia;

c) Organizar, administrar e dirigir os setores sob sua responsabilidade, dentro das
normas e diretrizes superiores da administracdo municipal e seguindo os principios do

Sistema Unico de Saude - SUS;

d) Gerir os contratos de prestagcdo de servico de transporte especificos da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as normas do SUS e da Administragdo municipal;

e) Zelar pelas boas condigdes de funcionamento dos equipamentos de transporte, bem
como pelos utilizados na urgéncia e emergéncia no transporte do paciente;

f) Dar suporte técnico e operacional as atividades do SAMU e Corpo de Bombeiros;
g) Dirigir a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de Saude referente a

quantidade, marca, modelo, combustivel e situacdo de manutengcdo especifica e
documentacao pertinente;
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h) Dirigir o quadro de motoristas da diretoria, emitindo as “Autorizagbes para Dirigir” em
conformidade com a legislagéo vigente;

i) Supervisionar a aquisicdo de bens e servigos para veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude;

j) Manter mapa atualizado do consumo de combustivel, 6leo lubrificante e etc, material e
pecas em geral, de cada veiculo do transporte;

k) Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizagéo da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensagoes e férias;

I) Coordenar a elaboragéo de requisicdes, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos
licitatorios referente a aquisicdo de bens / materiais e prestacdo de servicos concernentes
ao transporte;

m) Acompanhar a gestao dos contratos de locagao, manutengao de veiculos, fornecimento
de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;

n) Prever e prover materiais € insumos, bem como equipamentos permanentes e
médicos hospitalares, para o atendimento das necessidades do setor;

0) Acompanhar a emissao de laudos de especificacdo técnica veicular;

p) Desempenhar outras atividades correlatas.

X—-Coordenadoria-de Transporte-Sanitario:(Suprimido pela Emenda Supressiva n°
001/2020)

X - Diretoria da Vigilancia em Saude:

a) Dirigir e coordenar a elaboracdo do diagndstico dos problemas ambientais e
epidemiolégicos que interferem na saude humana, identificando areas de risco e
populagdes expostas, com a finalidade de promover e executar agdes voltadas a redugao
dos fatores de riscos e a prevengdo de agravos a saude, contribuindo de forma
importante para a melhoria da qualidade de vida da populagéao;

b) Assessorar o Secretario Municipal de Saude na construgdo do Plano Municipal da
Saude, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

c) Dirigir, acompanhar e orientar as agdes do gerente da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica e Saude do Trabalhador e do Gerente das Zoonoses e Vigilancia
Ambiental;

d) Dirigir a elaboragédo e o acompanhamento das a¢des de vigilancia em saude;

e) Dirigir as atividades relativas a prevencéao e ao controle de doengas e outros agravos a
saude;

f) Dirigir as atividades relativas a disseminagao do uso de metodologia epidemiolégica em

todos os niveis do Sistema Unico de Saude para subsidiar a formulagdo, implementagao
e avaliagao das agdes de prevencéao e controle de doencas e de outros agravos a saude;
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g) Favorecer o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das agdes de vigilancia em saude;

h) Conhecer, inserir e favorecer as politicas, normas e agbes de educagao, comunicagao
e mobilizagao social referentes a area de vigilancia em saude no ambito municipal;

i) Dirigir e coordenar as ag¢des de prevencdo e controle de doengas transmissiveis,
notificagdo de doengas transmissiveis, investigagao epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e
Saude do Trabalhador;

j) Analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugao das atividades de prevengéao e
controle de doengas que integrem a lista de doengas de notificagdo compulséria ou que
venham a assumir importancia para a saude publica;

k) Dirigir a elaboragéo e divulgagao das informagdes e analises de situagdo que permitam
definir prioridades, coordenando o monitoramento do quadro sanitario do municipio e
avaliando o impacto das acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos, com 0
objetivo de subsidiar a definicao de politicas publicas no ambito da vigilancia sanitaria;

I) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais de Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental, de Saude do Trabalhador e de Zoonoses norteadas
pelos principios do Sistema Unico de Saude de forma articulada com outras esferas de
governo;

m) Responsabilizar-se pela manutengao, encaminhamento de informagdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Saude;

n) Dirigir e supervisionar a coleta de dados no campo de vigilancia em saude, visando o
desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informag¢ao em saude;

0) Monitorar e analisar a notificagdo e investigacdo de doengas de notificagao
compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacdo pertinente,
especialmente através do Sistema Nacional de doengas de Notificagdo — SINAN e
Sistema de Informacao de Mortalidade - SIM,;

p) Dirigir e coordenar a busca ativa de casos de notificagdo compulsdria nas unidades de
saude, laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros
pertencentes ao seu territorio;

q) Monitorar e analisar as agbdes de vigilancia epidemiolégica desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagbes de
Mortalidade - SIM e Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos — SINASC;

r) Dirigir e coordenar as agdes de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude
humana, incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em saude
publica (SIS — Agua);

s) Dirigir as agbes de vacinagéo, incluindo a vacinagao de rotina e estratégias especiais
como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificagdo e investigagdo de eventos
adversos e Obitos temporalmente associados a vacinacao;

t) Manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que prestara o
servico de fiscalizacao;
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u) Planejar, coordenar e acompanhar as ag¢des de vigilancia ambiental, controle de
endemias e zoonoses do Municipio;

v) Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizagao da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensagoes e férias;

w) Prever e prover materiais e insumos, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades do setor;

X) Assessorar o Secretario Municipal de Saude na tomada de decisbes a respeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancia em saude;

y) Desempenhar outras atividades correlatas.

~
a

Trabalhador:(Suprimido pela Emenda Supressiva n° 001/2020)
XIl - Geréncia de Zoonoses e Vigilancia Ambiental:

a) Gerenciar as agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses
no Municipio em colaboragéo com 6rgaos federais e estaduais;

b) Gerenciar a implementagao da politica e 0 acompanhamento das acdes de vigilancia
em saude ambiental;

c) Gerenciar as metodologias e os instrumentos de analise e comunicagédo de risco em
vigilancia ambiental;

d) Avaliar, acompanhar e gerir os impactos a saude humana decorrentes de emergéncias
em saude publica;

e) Gerenciar a alimentagao do Sistema de Informagéo da Vigilancia Ambiental em Saude;

f) Gerenciar, planejar, coordenar e acompanhar as agdes de vigilancia ambiental, controle
de endemias e zoonoses do Municipio;

g) Gerenciar as atividades de educacao em saude junto a comunidade, voltadas para
higiene ambiental e controle de vetores e animais peconhentos;

h) Gerenciar e monitorar as ag¢des de controle de endemias, tais como controle da
Dengue, Chikungunya, Zika, Doenga de Chagas e Febre Amarela;

i) Gerenciar as agdes de controle de teste imunocromatografico rapido canino — TR DPP
— leishmaniose;

j) Gerenciar eventos coletivos e intersetoriais ligados a Geréncia de Zoonoses e
Vigilancia Ambiental;

k) Gerenciar a vacinagdo e quando necessario coordenar a captura e apreensao,
conforme normas técnicas e legislacdo especifica, de animais domésticos de pequeno
porte (caes e gatos), realizando trabalho e controle de doencgas transmitidas por esses
animais e outros riscos;
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I) Gerenciar as agdes intersetoriais de controle ambiental e de protecdo animal no
combate ao abandono e reproducéo indiscriminada;

m) Gerenciar a imunizac¢ao contra raiva animal na rotina e em campanhas;
n) Gerenciar o controle de populagao animal através de castracao;

o) Desempenhar outras atividades correlatas.

XIlll - Diretoria de Regulagao:

a) Dirigir, acompanhar e avaliar a prestagao de servigos assistenciais pertinentes a sua
respectiva area de atuacao, em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

b) Definir os critérios junto ao Secretario Municipal para a sistematizagéo e padronizagéao
das técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e avaliagao;

c) Coordenar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude da rede municipal;

d) Dirigir e coordenar a formagao de recursos humanos para atuar no complexo
regulador;

e) Garantir a distribui¢cdo, de forma mais equanime possivel, dos recursos de saude para
a populacgao;

f) Garantir o acompanhamento dindmico da execucao das cotas pactuadas entre as
Unidades de Saude;

g) Dirigir os servigos do complexo regulador, desde a negociagdo com os prestadores de
servico, a relacdo com os profissionais de saude, até aspectos epidemiolégicos da
regiao;

h) Compatibilizar a oferta de servicos de saude com a demanda existente, promovendo
acdes para contratagdo e contratualizacdo de novos servigos;

i) Dirigir, acompanhar e controlar a execu¢ao de contratos administrativos, contratos de
gestao, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

j) Dirigir e coordenar auditoria nas presta¢des de contas dos prestadores de servigos sob
a gestdo municipal;

k) Dirigir a Politica de Regulagdo em seus componentes de regulagado da atengao e de
regulacido do acesso as agdes e aos servicos de saude;

I) Dirigir e coordenar as agdes de desenvolvimento da metodologia de programacao geral
das agdes e dos servigos de saude;

m) Estabelecer normas para o controle e a avaliagédo das ag¢des e servigos de saude no
Municipio;

n) Administrar a Programacdo Pactuada e Integrada da Atencdo em Saude PPI,
reavaliando periodicamente e articulando junto a SRS e a SES remanejamentos;
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o) Dirigir e coordenar o fluxo de autorizagbes dos procedimentos de atengdo a saude
contratados pelo SUS e os agendamentos dos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais por meio da Central Municipal de Regulagdo e outros instrumentos ou
complexo regulador;

p) Dirigir, analisar e acompanhar as atualizacdes de diretrizes, manuais e legislacbes
nacionais, estaduais e municipais pertinentes ao Controle e Avaliagdo e protocolos
clinicos, subsidiando a avaliagcdo e autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares;

q) Dirigir, avaliar e monitorar a execugéo da PPI entre o Municipio e todos os Municipios
pactuados, conforme normas técnicas de forma a garantir a organizagao da assisténcia a
saude;

r) Dirigir o desenvolvimento de instrumentos que faciltem o monitoramento da PPI,
respaldando autorizagdes prévias de procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

s) Acompanhar a vigéncia e formalizacdo de convénios elaborados entre a Secretaria
Municipal de Saude e os prestadores de servigcos em saude da rede municipal/SUS, junto
as diretorias competentes;

t) Analisar, autorizar e encaminhar os usuarios para Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
em conformidade com a legislacao vigente;

u) Agendar e controlar a solicitagéo de transporte dos usuarios do TFD;
v) Dirigir a elaboragdo de relatérios para fins de faturamento e processamento
respeitando o cronograma oficial do Ministério da Saude dentro dos programas

especificos utilizados pelo DATASUS;

w) Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizagao da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras, compensagoes e férias;

X) Prever e prover materiais € insumos, bem como equipamentos permanentes, para o
atendimento das necessidades da sua diretoria;

y) Dirigir via Susfaci/lMG o fluxo das solicitacbes de internacdes eletivas até sua
concretizagdo ou seu cancelamento, bem como as cotas de AIH por clinica da
macrorregido, garantindo a assisténcia e o cumprimento do pactuado na PPI,

z) Desempenhar outras atividades correlatas.

XN —-Coordenadoria—de-Controle,—Avaliagdo—e-Auditoria:(Suprimido pela Emenda
Supressiva n° 001/2020)

XV - Coordenadoria Central de Avaliacdo e Autorizacdo de Procedimentos de
Saude - CEAPS:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar a prestagéo de servigos assistenciais pertinentes a
sua respectiva area de atuagao, em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

b) Coordenar a distribuicao, da forma mais equanime possivel, dos recursos de saude
para a populacgao;
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c) Garantir o acompanhamento dindmico da execugédo das cotas pactuadas entre as
Unidades de Saude;

d) Propor normas para disciplinar as relagdes entre as instancias gestoras do SUS e os
servigos contratados publicos e privados;

e) Coordenar o fluxo de autorizagdes dos procedimentos de ateng¢ao a saude contratados
pelo SUS e os agendamentos dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais por meio
da Central Municipal de Regulacdo e outros instrumentos ou complexo regulador;
f) Desempenhar outras atividades correlatas.
SEGAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Art. 11.A Secretaria de Educagéao, Esporte e Lazer é 6rgao diretivo e de assessoramento
ao Prefeito no planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades
relacionadas com a educagao e o ensino, bem como aquelas relacionadas ao esporte e
lazer, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educagao, esporte e lazer;

b) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagéo,
responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagao;

c) Ministrar e desenvolver a educagao infantil e fundamental no ambito municipal;

d) Desenvolver projetos e atividades especiais de educagdo nao formal, supletiva e de
capacitagao de jovens e adultos;

€) Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

f) Articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas
e campanhas que utilizem as escolas municipais;

g) Articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para implementagéo de programas e
campanhas de saude voltada para a comunidade escolar;

h) Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educacéo, esporte e lazer;

i) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacéo,
responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagéo;

j) Ministrar e desenvolver o ensino nos niveis estabelecidos na educacgao basica;

k) Desenvolver projetos e atividades especiais de educagdo nao-formal, supletiva e de
capacitacao de jovens e adultos;

I) Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

m) Articular-se com o0s demais 6rgdaos da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;
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n) Articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para implementagao de programas e
campanhas de saude voltada para a comunidade escolar;

o) Desenvolver os planos, programas e projetos relacionados ao esporte e lazer do
municipio, responsabilizando-se por sua execug¢ao, controle e avaliagao;

p) Administrar os espacos, materiais e equipamentos destinados ao desenvolvimento das
atividades esportivas;

q) Promover e difundir a pratica esportiva entre a populagdo envolvendo criangas,
adolescentes e adultos;

r) Articular-se com as Secretarias Municipais de Educacgao, de Assisténcia Social e outras
secretarias para a criagdo de programas esportivos;

s) Elaborar politicas publicas voltadas a juventude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades, com as fungdes e atribuicbes a seguir
previstas:

| - Diretoria de Educacao:

a) Dirigir, planejar, coordenar, organizar todas as atividades académicas do ponto de
vista estrutural;

b) Dirigir, coordenar, organizar todas as atividades académicas do ponto de vista
estrutural;

c¢) Dirigir e coordenar o planejamento pedagdgico no ambito municipal;
d) Assessorar o Secretario Municipal nas reunides de planejamento da Secretaria;
e) Promover a organizagao escolar;

f) Dirigir os servidores vinculados a sua diretoria, controlando o ponto, a assiduidade e a
pontualidade;

g) Dirigir a distribuicdo do pessoal do magistério nas diversas unidades escolares;

h) Dirigir, planejar e coordenar todas as requisicbes de compras de materiais, bens e
servicos da Secretaria;

i) Dirigir e elaborar programas de capacitagao e treinamento do pessoal do magistério;

j) Dirigir todas as unidades escolares, quanto a manutencdo da infraestrutura,
regularidade de suprimentos, garantia de transporte e satisfacdo da comunidade escolar.

Il - Geréncia de Assisténcia ao Educando:
a) Gerenciar as atividades e politicas de assisténcia ao educando;

b) Gerenciar os servigos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;
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X
c) Gerenciar e elaborar a lista de aquisi¢gdes de acervo bibliografico;

d) Gerenciar o processo de avaliagdo do educando;

e) Gerenciar a participagao dos docentes na formagéo de novas aquisigoes;

f) Dar apoio psicolégico e assistencial aos educandos.

lll - Geréncia Pedagédgica do Ensino Fundamental:

a) Gerenciar e coordenar as atividades e politicas voltadas ao Ensino Fundamental;

b) Gerenciar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental;

c¢) Gerenciar o acompanhamento da execugao das diretrizes e metas do Plano Municipal
de Educacéo;

d) Articular-se com outros 6rgaos de governo com fins de melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental, em especial aos indicadores da educagéo.

e) Propor métodos inovadores na condugéo da melhoria do ensino fundamental;

f) Estabelecer metas e resultados para a melhoria do ensino fundamental na rede
municipal.

IV - Geréncia Pedagdgica de Educacgao Infantil:

a) Gerenciar as atividades e politicas voltadas a educagéo infantil;

b) Gerenciar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil estabelecidas pelo MEC para todas as instituicdes de cuidado e educacéo para as
criangas de 0 aos 6 anos;

c) Gerenciar a execugao das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educagao;

d) Articular-se com outros 6rgdos de governo com fins de melhoria da qualidade da
Educacao Infantil, em especial aos indicadores da educacéo.

V - Geréncia de Esporte e Lazer:

a) Gerenciar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao
esporte, eventos esportivos, lazer e mobilizagdo de entretenimento publico;

b) Gerenciar agdes de desenvolvimento do desporto amador e esportes especializados;
¢) Promover campeonatos municipais de esportes especializados e de futebol,

d) Gerir os equipamentos urbanos voltados para o esporte e lazer;

e) Gerenciar, promover e organizar os eventos esportivos no ambito municipal;

f) Articular-se com outras esferas de governo mantendo participagdo do municipio em
eventos de disputa regional, estadual e federal;
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g) Fomentar as diversas areas do esporte especializado.
h) Estimular a criagcdo de escolinhas de futebol no @mbito municipal.
SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
Art. 12.A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Urbanos e Meio Ambiente € o
orgdo de assessoramento ao Prefeito de planejamento, execugdo, coordenagao e
avaliacdo das atividades relacionadas com as obras publicas municipais, aos servigos

urbanos e meio ambiente, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito no que tange obras publicas, servigos urbanos e
meio ambiente do Municipio;

b) Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais;
¢) Acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;
d) Administrar as atividades de manutengao aos prédios municipais;

e) Construir, conservar e manter em condi¢gdes de uso os prédios publicos, equipamentos
urbanos, das vias publicas e estradas;

f) Coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos publicos concedidos ou permitidos;

g) Administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal e da capela velério;

h) Realizar estudos e promover a execugao das atividades relacionadas ao transporte e
transito, mobilidade urbana em geral, especialmente ao transporte publico, sinalizagéo e
trafego urbano;

i) Promover a limpeza publica e conservagao urbana;

j) Dirigir a promogao das acgdes relativas a Defesa Civil do Municipio;

k) Dirigir a realizagédo de estudos, promogédo e a execugédo das atividades de servigos
urbanos;

I) Promover o cumprimento das diretrizes dos projetos e obras;

m) Coordenar o planejamento de obras e servicos que venham a ser realizados nas vias
e logradouros publicos e em obras de recuperagdo estrutural, construgdo de pontes,
viadutos, edificacdes, manutengdo preventiva e corretiva, promovendo as intervengdes
necessarias;

n) Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotagcdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagao em vigor, e em todas as esferas juridicas.

o) Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo, obras,
edificagdes e posturas municipais;
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p) Fiscalizar e monitorar meio ambiente do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Meio
Ambientecompreende em sua estrutura interna as seguintes unidades, com as fungdes e
atribuigbes a seguir previstas:

| - Diretoria de Obras:

a) Dirigir e zelar pelas atividades especificas da sua area de competéncia;

b) Dirigir a execugéo da gestado, implantagdo e manutencao das politicas afetas as obras
publicas municipais e servigos urbanos;

c) Prestar auxilio a pasta na formulagéo, execugéo e avaliagao da Politica Municipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

d) Dirigir a manuteng¢ao e conservacao de escolas, postos de saude, creches, e imoveis
publicos municipais,

e) Dirigir a execugao das obras publicas municipais;

f) Assessorar o Secretario de Obras no acompanhamento da execugao de projetos e
obras publicas;

g) Apoiar a Secretaria na interlocugdo com as demais secretarias e diretorias;

h) Dirigir os levantamentos de dados e informagdes para subsidiar decisdes;

i) Assessorar no controle orcamentario da Secretaria;

j) Dirigir a revisao dos orgcamentos para fins de licitagao;

k) Dirigir a execugéo de projetos de engenharia e arquitetura;

1) Dirigir as atividades de desenvolvimento de projetos especiais e captacao de recursos;
m) Supervisionar projetos e planos de trabalho visando a captagédo de recursos junto a
outros orgaos de governo federal e estadual, assim bem como aqueles oriundos de
financiamentos e de cooperagdo técnica, em comum com outras secretarias;

n) Desenvolver outras atividades correlacionadas as atribuicdes do cargo.

o) Dirigir as agbes das politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria no ambito
municipal.

Il - Geréncia de Controle Urbano e Licenciamento de Obras Particulares:
a) Gerenciar as atividades de aprovagéao de projetos;

b) Gerenciar as atividades de liberagao de alvaras de inicio e encerramento de obras
particulares;
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c) Gerenciar as atividades relacionadas ao cumprimento do Cdédigo de Obras e
Edificagbes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

d) Gerenciar a analise de projetos relacionados a parcelamento de solo urbano;

e) Gerenciar todas as atividades de elaboragdo, modernizagao e revisao das legislagdes
urbanisticas e, ainda, a revisdo do Plano Diretor do municipio;

f) Dar suporte técnico a Procuradoria Geral na elaboragido de projetos de Lei de
regulacdo urbana;

g) Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;
h) Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.
lll - Geréncia de Maquinas Pesadas e Manuteng¢ao Viarias:

a) Gerenciar a execugao de servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

b) Gerenciar a execugdo dos servigos, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgéo;

c) Gerenciar a manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugbes de manutengdo do fabricante, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

d) Orientar para que a execugao dos servigos sigam as normas estabelecidas;

e) Gerenciar a equipe de Operadores de Maquina e Manutencio Viaria distribuindo
tarefas e equipamentos para execu¢ao das mesmas;

f) Gerenciar a execugao dos servicos relacionados a maquina pesadas e manutencao
viaria, avaliando o andamento dos mesmos;

g) Gerenciar o material necessario para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

h) Realizar outras tarefas correlatas.

N— Geréncia—deMobilidade—Urbana—eTransportes:(Suprimido pela Emenda
Supressiva n° 001/2020)

V- Geréncia-de Fiscalizagdo-de Obras-Particulares Postura-e-Ambiental:(Suprimido
pela Emenda Supressiva n° 001/2020)

VI - Geréncia de Manutencdo de Obras Civis:
a) Gerenciar os servigos de conservagao e recomposi¢cao de passeios publicos;
b) Gerenciar a manutencao de prédios publicos municipais, pragas, parques e jardins;

c) Gerenciar os servigos de manutengao e reparos de instalagbes elétricas, hidraulicas e
sanitarias dos prédios publicos municipais;
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i
d) Gerenciar os servigos de construgédo e conservagao de pontes nas estradas vicinais.

VIl - Geréncia de Limpeza Urbana e Servigos Concedidos:
a) Gerenciar as atividades e politicas de limpeza publica;
b) Gerenciar e planejar os servigos de limpeza publica do municipio;

c¢) Gerenciar, coordenar e planejar a execugao dos servigos de coleta de lixo, mediante a
elaboracgao de itinerarios visando a utilizagdo maxima dos veiculos;

d) Gerenciar os servigos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras
de lixo;

e) Gerenciar o controle de veiculos maquinas destinados ao atendimento dos servigos de
limpeza urbana;

f) Gerenciar os servigos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas e valetas;

g) Gerenciar os servigos destinacao do lixo;

h) Gerenciar o planejamento dos servigos de varricdo em toda a zona urbana;

i) Gerenciar o controle dos servigos concedidos e permitidos em ambito municipal;

j) Acompanhar e controlar os contratos vigentes de servigos concedidos e permitidos;
I) Propor agdes de melhorias nos servigos concedidos e permitidos.

VIII - Geréncia da Defesa Civil:

a) Gerenciar todas as atividades de monitoramento e prevengao de riscos e aquelas
voltas a defesa civil;

b) Gerenciar as agbes das politicas habitacionais e de regularizagéo fundiaria no ambito
municipal;

c) Gerenciar a Politica Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil;
d) Gerenciar o monitoramento e identificagao das areas de risco em ambito municipal;

e) Promover o reassentamento de familias residentes em areas de risco e de protegao
ambiental, através da provisao de alternativas habitacionais;

f) Gerenciar as agdes extraordinarias e temporarias, em caso de situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica, ou na iminéncia de sua ocorréncia;

g) Manter-se articulado com a Secretaria de Governo, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Cultura, e demais 6rgaos de governo para promogao de agdes
voltadas a defesa civil;

h) Articular-se com os 6rgaos de defesa civil em ambito federal e &mbito estadual;
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i) Gerenciar os servigos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de
prevengao, socorro, assisténcia e restituicdo a normalidade social.

IX - Diretoria de Meio Ambiente:

a) Dirigir as atividades e politicas publicas voltadas ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel;

b) Elaborar politicas de fiscalizagdo ambiental visando a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos;

c) Articular-se com demais 6rgaos de governo visando ao atendimento dos programas
das cidades sustentaveis e cidades do futuro;

d) Elaborar projetos e programas ambientais;

e) Implantar e desenvolver projetos de educacao ambiental,

f) Integrar as comunidades urbana e rural;

g) Capacitar recursos humanos sobre questdes ambientais no ambito municipal;
h) Dirigir a coleta seletiva de residuos solidos urbanos no ambito municipal,

i) Desenvolver educagdo ambiental e sustentabilidade nas escolas através da integragéao
com a Secretaria Municipal de Educacéo;

j) Apoiar politicas de Ecoturismo em conjunto com a Secretaria de Governo,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura;

I) Dirigir a elaboragao de projetos para obtengéo de recursos junto aos 6rgaos estaduais,
federais e ONG's.

X - Geréncia de Meio Ambiente:
a) Gerenciar as atividades relativas e voltadas ao licenciamento ambiental;

b) Articular-se com demais érgaos de governo na aprovagao de projetos urbanisticos, de
parcelamento do solo e outras intervengdes em ambito municipal;

c) Promover politicas de desenvolvimento sustentavel;

d) Gerenciar a elaboracgao e divulgacao das diretrizes ambientais;
e) Gerenciar banco de dados ambientais no ambito municipal;

f) Gerenciar a elaboracao de indicadores de sustentabilidade;

g) Gerenciar programas ambientais no ambito municipal;

h) Gerenciar o controle de preservacdo e manutengdo das areas verdes no ambito
municipal, bem como das areas de preservagao permanente.

CAPITULO IV
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DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 13. Sdo0 competéncias comuns a todas as secretarias:
| - Participar de todos os atos, agdes, manifestagdes publicas do governo;
Il - Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
Il - Elaborar proposta orcamentaria setorial;
IV - Promover e executar convénios concernentes aos seus servicos e atividades;

V - Cumprir as exigéncias, prazos e obrigagdes emanados da Lei de Responsabilidade
Fiscal,

VI - Aplicar os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade;

VII - Incentivar e promover na sua area de atuacao a participacdo popular nos rumos da
administragao;

VIII - Promover politicas de redugéo de custos e de economicidade.

CAPITULO V

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 14. Ficam mantidos todos os conselhos municipais que integram a estrutura
administrativa do municipio, sendo que o seu funcionamento, estrutura e composi¢cao
poderao ser alterados, definidos, criados e estabelecidos na forma da Lei.

CAPITULO VI

DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15. Os Secretarios Municipais sdo Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito e por
ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 16. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em numero igual ao das
Secretarias Municipais, além de Chefe do Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do
Municipio e Controlador Geral do Municipio, de igual nivel hierarquico e subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal, constantes do Anexo lldesta Lei.

§1°. As atribuicdes dos cargos dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete do
Prefeito, do Procurador Geral do Municipio e do Controlador Geral do Municipio s&o
aquelas previstas nas competéncias e atribuicbes das respectivas Secretarias, do
Gabinete, da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral, respectivamente.

§2°. As atribuigbes previstas para cargos comissionados sao aquelas previstas nas
funcdes e atribuicdes das respectivas unidades.

Art. 17. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgéo,
quantitativos e vencimentos, constantes do Anexo Il desta Lei.
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§1°. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo os mesmos ja fixados em Lei
Municipal e alteragdes posteriores ora vigentes, sendo que eventuais alteragdes futuras
serao objeto de lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do inciso V do artigo 29
da Constituigcao Federal.

§2°. Os servidores municipais efetivos que forem designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissao deverao optar, ou pelo vencimento do seu cargo efetivo, ou
pelo vencimento do cargo em comissao.

§3°. O cargo de provimento em comissdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera
incorporado ao vencimento do servidor, que somente o percebera durante o exercicio do
cargo em comissao.

Art. 18. O Prefeito, ao prover os cargos em comissao, devera fazé-lo de forma a
assegurar que pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas sejam ocupadas por
servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 19. Os ocupantes dos cargos em comissao da estrutura administrativa da Prefeitura
sdo de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 20. Extinto o 6rg&o da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a
0 cargo em comissao correspondente a sua dire¢ao, chefia ou assessoramento.

Art. 21.A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao sera de
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal.

§1°.E vedado aos ocupantes de cargos em comissdo o0 recebimento de horas
extraordinarias, inclusive para os servidores efetivos que ocupam cargo em comissao.

§2°. O controle de frequéncia sera dispensado para os servidores ocupantes dos cargos
de diregao, chefia ou assessoramento.

CAPiTULO VII
DAS CONDIGOES PARA PROVIMENTO
Art. 22. No ato da nomeacdo aos cargos previstos nesta lei, o servidor devera reunir as
condigbes para o provimento ao cargo, se houver, além de declarar, sob as penas da lei,
0 seguinte:

| - que ndo sofreu penalidade que o impossibilite na investidura do cargo;

I - que ndo tem vinculo empregaticio com empresa privada com carga horaria
incompativel com a jornada de trabalho para o cargo em comissao;

Il - que a sua nomeagao nao contraria o disposto na Sumula Vinculante n°® 13 do
Supremo Tribunal Federal;

IV - que esta em pleno exercicio de seus direitos politicos.
CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 23. Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso constam do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam criados 02 (dois) cargos de Advogados Municipais de
provimento efetivo, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana do Paraiso, com atribuicbes mencionadas no inciso |l do artigo 3°
desta Lei, ficando autorizada a contratagdo dos referidos servidores até a realizagao do
concurso publico.(Acrescido pela Emenda Aditiva n° 001/2020)

Art. 24. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdao por conta de dotacbes
consignadas no orgamento programa vigente do Municipio de Santana do Paraiso/MG,
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a
suplementacdo de recursos, bem como aberturas de créditos especiais ou
extraordinarios.

Art. 25. Aos servidores ocupantes de cargos em comissdo que possuem formacgao
profissional e sejam inscritos em seus respectivos Conselhos de Classe sera permitida a
atuagao profissional em favor do Municipio, podendo para tanto assinar pecgas, assumir
responsabilidade técnica, acompanhar projetos, devendo neste caso, sempre fazer
constar seu numero de registro em érgdo ou entidade de classe.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 335/2005.

Santana do Paraiso, 09 de julho de 2020.

LUZIA TEIXEIRA DE MELO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Organograma da Estrutura Administrativa do Municipio
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Organograma Gabinete

Prefeito

Chefe de
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Organograma da Procuradoria Geral

Procurador
Geral

Subprocurador

Advogado Advogado
Municipal Municipal
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Organograma da Controladoria Geral do Municipio

Controlador Geral
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Organograma da Secretaria Municipal da Fazenda

Secretario de Fazenda

Diretoria de Cadastro,
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Diretoria de Contabilidade
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Organograma da Secretaria Municipal de Administracao

Secretario de
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Organograma da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e

Cultura
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Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Organograma da Secretaria Municipal de Saude
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Organograma da Secretaria Municipal de Educagao Esporte
e Lazer
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Organograma da Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Urbanos e Meio Ambiente
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ANEXO Il
a) Tabela de Vencimentos de Cargos em Comisséo e Efetivos:

Cargos Salario

Chefe de Gabinete R$ 5.528,33

Procurador Geral R$ 5.528,33

Controlador Geral R$ 5.528,33

Assessores / Diretores / R$ 4.023,58

Subprocurador

Gerentes R$ 2.389,76

Coordenadores R$ 1.600,00

Advogados Municipais R$ 3.000,00

b) Tabela de Quantitativo de Cargos:

Cargos Quantitativo
Chefe de Gabinete 01
Procurador Geral 01
Controlador Geral 01
Secretarios 07
Subprocurador 01
Assessores 02
Diretores 15
Gerentes 25
Coordenadores 02
Advogados Municipais 02

* Serdo 03 (trés) Geréncias Regionalizadas de Unidades de Satde, sendo um gerente para
cada uma. A regionalizacdo das UBS’s sera feita através de Decreto. Atualmente sdo 11
(onze) UBS’s, sendo que cada geréncia nao podera ter mais de 04 (quatro) UBS’s sob a sua

coordenacéo.

c) Cargos que necessitam escolaridade ou outra condicido especial de nomeacido ou

provimento:

Cargos

Condicdes especiais para nomeagao

Procurador Geral

Advogado com inscrigdo valida e ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, com pelo menos 05 (cinco)
anos de inscricdo na OAB

Subprocurador

Advogado com inscrigdo valida e ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, com pelo menos 02 (dois)
anos de inscricdo na OAB

Advogado Municipal

Advogado com inscrigdo valida e ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Coordenador de Acompanhamento a | Ensino Médio Completo

Entidade e Conselhos da Assisténcia
Social / Assessor Consultivo de Gabinete

* Para os demais cargos desta lei se exigira para nomeacdo, como condi¢cdo de
escolaridade minima, o ensino fundamental, além das demais exigéncias previstas no

artigo 22 desta lei.
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